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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Kormany a Partnerségi Megallapodésban célul tlizte ki a nemzeti, regionalis és helyi
fejlodést szolgalé egészségiigyi és szocidlis infrastruktiriba t6rténé beruhézdst, a bentlakasos
intézmények kivaltasit, a j6 minéséghi Gyermekvédelmi szolgéltatédsokhoz valé hozzéferes
javitasat, az egészségi allapotbeli egyenlétlenségek csbkkentését, a tirsadalmi, kulturdlis és
rekre4cits szolgaltatisokhoz valé jobb hozziférés megteremtésével a tarsadalmi befogadas
elémozditésat valamint az intézményi szolgaltatasokrél a kozosségi alapu szolgiltatisokra valé
atallast.

- Az intézményi férdhely kivaltds célja a fogyatékosséggal 616, pszichistriai beteg,
tovibba szenvedélybeteg személyek szédméra apoldst-gondozast nyujté, a célcsoporiok
vonatkozéasiban engedélyesenként 50 fénél nagyobb intézményi ell4tisi forma kivaltasa, és a
lakék igényeire és sziikségleteire reflektal6, magas min8ségli, hozzaférhetd kozosségi alapt
ellatisi forméak kialakitasa.

Az ENSZ 2006. december 13-4n, New Yorkban elfogadott, a Fogyatékossaggal €16
személyek jogair6l sz6lé Egyezménye (a tovébbiakban: Egyezmény) az els6 nemzetkdzi,
jogilag kotelezd eszkdz, mely meghatdrozza a fogyatékos személyek jogainak
minimumkévetelményeit, valamint az els6 olyan emberi jogi egyezmény, melynek az Eurépai
Unié (a tovébbiakban: EU) a részesévé vélt. Az EU 22 tagorszdga 2007-ben irta ala az
Egyezményt, mara frorszag, Hollandia és Franciaorszag kivételével az Egyezmény ratifikalasa
is megtértént minden orszdgban (Seventh Disability High Level Group, 2015).

Magyarorszig a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairé! sz6lé egyezmény és az ahhoz
kapesolodé Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél sz616 2007. évi XCIL torvénnyel ratifikdlta
az Egyezményt.

Az Egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos személyeknek joga van az 6nll6 életvitelhez és
a kozbsségbe valé befogadashoz. Ez a jog koratdl, képességeitdl vagy fogyatékossdganak,
illetve mentalis egészségi probléméjanak jellegétsl fiiggetleniil minden emberre kiterjed. Ennek
értelmében mindenki szaméra lehet6vé kell tenni az altata valasztott kzosségben vald €letet és
részvételt. Az érintett személyeket be kell vonni a szamukra biztositott ellatdst és tamogatast
érintd dontésekbe, és biztositani kell, hogy a lehetd legnagyobb mértékli irényitdssal
rendelkezzenek a sajat életiik felett.
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Magyarorszégon a 2006-ban elfogadott ij Orszagos Fogyatékosiigyi Programz6] sz616

10/2006. (II. 16.) OGY. hatérozat volt az elsé olyan szakmapolitikai stratégia, amely
megfogalmazta az intézményi férShely-kivaltas gondolatat.
A 2007. évi XCIL térvény altal Magyarorszag ratifikalta a fogyatékossaggal €16 személyek
jogairél sz6l6 ENSZ Egyezményt. Ezéltal Magyarorszdg elismerte tobbek kozbtt a
fogyatékossiggal é16 személyek egyenld jogat a kozosségben valé élethez €s a masokkal
egyenld szabad dontéshez.

Ezt kévetben a kitlonbozd jogszabilyok médositisa sordn kiilonds figyelmet szenteltek
a fogyatékossaggal 616 személyek jogainak érvényesitésére, a nagy 1étszamu, az egyes emberek

.igényeire.kevéSbé figyeld, rosszul reagélé intézményrendszer 4talakitdsara. Lésd pl. a Polgari
'fﬁrvénykﬁnyvr(’il sz616 2013. évi V. tdrvényt, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi IIL torvényt, tovabba az Orszaggyfilés elfogadta 15/2015. (IV. 7.) OGY
hatérozatét az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol (2015-2025.)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsirol sz616 1998. évi XXVIL
t8rvény eléirta az 50 fonél nagyobb férdhelyszami, fogyatékos személyek szaméra apolést-
gondozast nyujté szocidlis intézmények férhelyeinek kivaltdsat és rogzitette, hogy az
intézményi férdhely-kivéltast az ENSZ egyezmény szellemében kell megvaldsitani.

A szociélis igazgatésrol és a szocidlis ellatdsokrél sz616 1993. évi IIL. t6rvény (a tovébbiakban:
Szt.) médositasai szintén ebbe az irdnyba mutatnak, hogy a korabbi nagy létszamu bentlakasos
intézményi struktira felszdmolédjon és emberibb, kozOsségi alapi ellatasok lépjenck a
helyiikre, ahol az egyén személye, jogai, igényei jobban érvényesithetsk. ’

2011 nyarén megsziletett az 1257/2011. (VII. 21.) Korm. hatérozat, amely egyebek
mellett meghatirozta a fogyatékossaggal €16 személyek szdméra dpolést-gondozast nyujtd
szocidlis intézményi férdhelyek-kivaltasarél sz616, 2011-2041. évre kidolgozott stratégiat.
2017 elején sziiletett a 1023/2017. (1. 24.) Korm. hatérozat a fogyatékossaggal €16 személyek
szaméra dpolast-gondozist nyljtd szocidlis intézményi férbhelyek kivéltasarol sz6lé 2017-
2036. évekre vonatkozd hosszi tavii koncepci6rol.

A Polgéri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.) elfogaddsa a
fogyatékossaggal €16 személyek dnrendelkezése szempontjabs! hozott érdemi valtozast.

Az intézményi féréhely kivaltis célja, hogy az otthon lakéi a férGhely-kivaltast
kvetden a telepiilési kdzosségbe integraltan tudjék élni mindennapi életiiket, a lakhatés és a
szocidlis szolgaltatasok szinterei kiilon véljanak, felkésziiljenck az #j mikodési formabol
fakadoé véltozasokra.
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Az intézményi férdhely kivaltis megval6suldsa esetén az ellatottak részére megépiilnek az
onallé életvitel fenntartasat lehetdvé tevd épiiletek, kialakitdsra kertil a timogat6 szakmai
héttér, valamint felkésziilnek az ellatottak a valtozésokra. Az eddigi intézményi struktira
helyébe egy §j modell 1ép, amelyben megvalosul a lakhatisi szolgéltatds, a munka és a
szabadid6 szintereinek szétvalasztisa.

A Rébaparti Integrélt Szocidlis Intézmény Vas Virmegye, mint Magyarorszag és
Eurépa legnagyobb krénikus pszichistriai betegeket ellaté bentlakésos szakositott otthona, 734
férdhelyen jelenleg 532 1ako ellétésat végzi a nyugati hatdrszélen.

Az intézményi férbhely kivaltasi program az ilyen és hasonlé nagy létszami intézményeket
hivatott kis 1étszami, emberségesebb koriilményeket biztosit, a kozOsségi ellatasi
Ichet8ségeket igénybe vevd ellatasi forméva alakitani.
Intézménytink 2006. 6ta mitkddtet egy 14 £6 lakhatésat biztosité rehabiliticids céhi lakdotthont,
igy a jelenlegi programban 720 férdhely kivéltdsiban kell gondolkodnunk.
Az otthon mérete, az ellatottak pszichés és szomatikus 4llapota, poldsi-gondozasi szilkséglete,
életvezetési igénye, valamint a telepiilés és vonzaskorzetének jellege és clhelyezkedése miatt
az intézményi féréhelyek teljes kivaltisshoz nagyobb szém, legfeljebb 50 f6 elhelyezésére
szolgalé épiiletek, lakdcentrumok létrehozésara is szitkség van, amely alkalmas a specidlis
ell4tasi sziikségletli klienseink gondozési igényeinek biztositasara.
Az intézményben az ellatds korszerii biztositasa jelen feltételek mellett egyre nagyobb kihivést
_jelent. A kivaltas segiti a szolgaltatdsok fejlesztését, a megfeleld infrastrukturdlis koriilmények
megteremtését, amelyek segitik az elldtottak tarsadalmi és munkaer8piaci integraci6jat, a lakék
ongondoskodasat és onallé életvitelét, valamint el6térbe keriil az ellatottak tarsadalmi
aktivitasdnak el6segitése és novekedése.
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1. JOVOBENI TERVEKET MEGALAPOZO HELYZETERTEKELES

1.1 A telepiilés bemutatisa

Szentgotthird Vas véarmegye délnyugati részén a Héarmashatdr térségében,
Magyarorszag, Ausztria és Szlovénia talilkozéséndl, a Réba és a Lapincs vdlgyében fekv
szubalpesi klimdju kisvéros. A hagyomanyosan ipari telepiilés helyzetét meghatarozta kedvezo
foldrajzi fekvése: a hatarmentiség. A vérost III. Béla alapitotta 1183-ban. Fejlodésében
meghatarozé szerepe volt a Franciaorszagbol érkezé ciszterci rendnek. A monostoralapitas 800.
évforduléjdn, 1983-ban vérosi rangot kapoit. A varoshoz 8 csatolt telepiilés tartozik: Zsida,
Zsidahegy, Farkasfa, Mariatijfalu, Jakabhiza, Rébafiizes, Rdbakethely és Rabatotfalu.

A térség ipari kdzpontja Szentgotthérd. Itt a tobb mint 100 éves hagyoményokkal
rendelkezd textilipar és mezbgazdasigi gépgyértds a mult szizadi vasiitfejlesztések nyoman
alakult ki. A rendszervéltozas utén tjjaéledd gazdasagi kapcsolatok és a véros adottsagai tették
lehetvé a gyors és korszerli ipari fejlesztéseket. A térség legmeghatarozobb projektie a
Szentgotthérdi Tpari Park fejlesztése lett, amelynek a kistérségen tilmutaté kisugdrzasa is van
az Orség és a varmegye irdnyéban. Az ipari park ad helyet a régié egyik legjelentdsebb
gazdasigi szereplGjének az Opel Szentgotthard Kft-nek, valamint az Allison, az AMES
Hungaria, a Kiswire Szentgotthard Kft. {izemeinek.

A kisvaros kdmyezetében 14 telepiilés, apré és kisfalvak taldlhatéak. A kistérség 15
telepiilése 1996 6ta tomoriil telepiilésfejlesztési tarsuldsba, 2005. évtdl a térség nkorményzatai
a rendelkezésre £116 forrasok minél teljesebb és optimélisabb felhasznélésa, valamint a
kistérségi egytittmiikdés hosszi tavi biztositasa érdekében tarsulasi megéllapodast kotottek,
és megalakitotték a Szentgotthard Varos és Térsége Tobbeéha Kistérségi T arsulast, melynek
elnevezése 2013-t61 Szentgotthérd és Térsége Onkorményzati T4rsulds.

A viros fejlddésével egyidejiileg kiépiilt a kozoktatasi, kézmiivelddési, az egészségiigyi és
a szocislis intézményrendszer. Szentgotthard a sziikebb és tagabb varoskomyék oktatasi,
kulturélis, egészségiigyi és foglalkoztatdsi kdzpontja.

mgﬁm___—__r-_——-—w——;—;—————-
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1.1.2 Altalanos demografiai adatok
Lakénépesség alatt az adott telepiilésen lakéhellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint a telepiilésen tartézkodasi hellyel rendelkezé
személyek egyiittes szamdt értjiik.
Az 4lland6 népesség az adott telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezd személyek szama.
Amint az alabbi tablazatbol is lathaté, Szentgotthardon a lakénépesség szama 2023. januar 1-
jén 8285 6 volt.

Fé
2007 8979
2008 S 8053
2009 8881
2010 8839
2011 8729
2012 8707
2013 8834
2014 8825
2015 8791
2016 8749
2017 8862
2018 8864
2019 8819
2020 8859
2021 8834
2022 8282
2023 8285

1. tablazat Szentgotthard lakénépesség alakuldsa
Forras: KSH

Szentgotthérdon az 4llandé népesség szama 2023. janudr 1-jén 8275 0 volt, melybol 4068 {8
férfi és 4207 £6 nd.

Korosataly Fo

no férfi osszes
0-14 &y 463 501 964
15-17 év 106 107 213
18-59 ¢y 2229 2392 4621
60-64 év 268 276 544
65 év feletti 1141 792 1933
Osszesen 4207 4068 8275

2. tdblazat Szentgotthard 4llandé népessége (2023. januar 1.)

Forrds: T. }_E.'IR

———
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6,57%

w 0-14 év 15-17év = 18-59 év 60-64 éy = 65 év felettiek

1. ébra Szentgotthard 4lland6 népességének kor szerinti megoszlasa 2023. 01.01.
Forras: Sajat szerkesztés

A lakossag nemek szerinti megoszlasa nemenként szinte azonos képet mutat, koziilitk 4068 o

(49,16%) férfi és 4207 £6 (50,84%) nd.

Lak&sség nemek szerinti

megoszldsa (f6)
ferfi - 4068
s - 4207
;6sszeseT - 8275

3. tébl4zat: A l_ai(osség nemek szerinti mcgo;zlésa 2023. janvar l-jt’;.n
Forrds: Sajat szerkesztés

A lakénépesség szdma 2010 és 2023 kdzdit az aldbbiak szerint alakult a telepiilésen:

9000
8900 8839 8834 8825 goo0 8862 8864 go.5 8859 gg34

8800 8729 g707 8743

8700
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::gg 8282 8285
8200

8100

8000

7900
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2. dbra A lakonépesség szdménak alakuldsa 2010-2023 koz6tt
Forras: TEIR

e —
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A grafikon mutatja, hogy a népességszam 2020 éta csokken, nagyobb véltozas 2022. évben

tortént, 552 fovel csokkent a lakdnépesség széma.

Szentgotthard lakosainak koreloszla

!_O-ﬁ évesek
15-17 évesek
18-59 évesek

60-64 évesek

2022 |

11326 (13,17%) 964 16 (11,65%)

213 £6 (2,3%)

65 éves, vagy anndl idbsebbek
L

sat mutatjak az alabbi tablazatok.
ST 20m2] 2016
1245 £ (14.3%)
| 2718(26%) 220 15 (2,56%)
| 5228 16(60,04%) 4908 £6 57,1(%)
| 68816 (7,9%)_|Tf6(8,53%)
1491 16 (17,12%) | 1663 £6 (13,35%)
|

4621 £ (55,84%)

544 £6 (6,57%)

1933 6 (23,36%) |

Forras: KSH

4. tblazat: Szentgotthard lakosainak koreloszlasa

Szentgotthardon a népesség kordsszetétele kedvezdtlen valtozason ment keresztil, 2012 és

2023 kozott a 14 éven aluliak szama 2,65 %-kal csdkkent, mig a 65 év felettiek aranya 6,24%-

kal emelkedett.

i A R

:-.__jl_--—u e

nd férfi dsszes
172
520 553 1073
113 114 227
2557 2671 5228
346 342 688
906 585 1491
4442 4265 8707

5. tiblazat Szentgotthérd lakénépességének kor szerinti megoszlésa (2012)
Forras: KSH

106
2345
401
088
4368

114
2563
335
675
4228

oOsszes

63

1069
220
4908
736
1663
8596,

6. tablazat Szentgotthard 4lland6 népességének kor szerinti megoszlasa (2016)

Forras: KSH

o ]
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Foglalkoztatas

Nyilvantartott sllaskeresék

Ev 100 15-64 éves lakosra
2017 5.0 o
2018 46

2019 4,
| 2020 46
o 1 T Iaaa
2022 | 3,7

7. téblazat Nyilvantartott alldskeresdk megoszlésa a telepiilésen
Forvas: oeny.hu

A tiblazat adataibol latszik, hogy az elmilt években csokkent a nyilvantartott allaskerestk
szdma. A legmagasabb adat 2017-ben volt, legalacsonyabb pedig 2021-ben.

1.2. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

1.2.1. Az intézmény tirténete
Szentgotthardra a 8-as f6ut iranyabol érkezot a Szent Gotthérd Gimnézium épiiletei

fogadjak, ahol jobbra kanyarodva és a Réba hidon étkelve a varos helytdrténeti és néprajzi
muzeuma, a Pavel Agoston Mizeum elétt Hunyadi Janos szobrat lathatjuk. A Hunyadi titon
tovabb haladva pillanthatjuk meg a Rabaparti Integrélt Szocidlis Intézmenyt, mely a
vasttallomast6! és az autobusz palyaudvartél is minddssze 500 m-re talélhato.

Az intézmény 1952-ben kezdte meg miikodését a szazadfordulon épiilt egykori
dohénygyar épiiletében. A gazdaségi valsag éveiben tobb iizemet, kdztiik a dohanygyérat is
leallitottak. Az iiresen, kihasznalatlanul &llé
épiiletet a fvaros dtvette és 1952-161 4ltaldnos
betegotthonként kezdte meg mikodését 500
férohellyel. Az 500 beutalt ellatésat kezdetben 27
f6 gondozd végezte, melybsl az induldskor

mindéssze 1 6 volt szakképzett. Az

elmeszocialis otthoni féréhelyek iranti névekvd

igények miatt 1962-t6] elmebetegeket gondozd
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szocidlis otthonként miikodik. Az otthon jelenlegi formajét, kapacitésit az egész intézményre
kiterjeds rekonstrukcié soran nyerte el. A székhely intézmény jelenleg 720 féréhelyes — az
orszag legnagyobb — krénikus pszichiatriai betegeket gondozo otthona, mely jelentés feladatot
14t el a fovarosi kronikus pszichiatriai betegek ellatdsaban.

A gondozési feltételek javitasa, az elhelyezésre varok szamanak csokkentése, a féréhelyek
novelése céljabol késziilt 1983-ban egy felujitasi - beruhazasi program, mely tartalmazta a
rekonstrukcié kapacitasainak 6 mutatéit, melyb6l kiemelkedik a férbhelybdvités 320 fovel,
tovibbd az ehhez kapesolédé 1200 adagos vj konyha épitése, majd az elavult dohéanygyari
épiilet atalakitdsa, A kivitelezési munkak 1986-ban
kezdddtek. . A 320 féréhely bovitésére a ket
magtérépiilet atalakitdsaval kerlilt sor. Az {jonnan
kialakitott ,,B-C” jelii épiiletekben 2-4-5 agyas
lak6szobakat, foglalkoztatokat, tarsalgokat,

konyvtarat, orvosi szobakat, orvosi rendeldt,

laboratériumot, fodrdszatot és a lakok éttermeét
alakitottuk ki.

Az ,A” jelii féépiilet rekonstrukcidja 1989-1992.
Kkizitt tortént. Az atalakitds soran a 25-30 4gyas egymésba nyilé szobakat kisebb lakészobak
valtottak fel. Az épiilet két oldalsé szérnya emeletraépitéssel, tovabba két lifitel boviilt és magas
tetét kapott. Az atalakitott foépiiletben a kordbbi 500-zal szemben 356 laké elhelyezését
oldottuk meg.

Ebben az épiiletrészben a lakdszobdkon kiviil 120 férdhelyes ettermet alakitottunk ki, melynek
szinpadan rendszeresek a kulturalis rendezvények.

Az épiilet foldszinti szarnyaban alakitottuk ki az aktivabb kezelést és ellatast biztositd orvosi

szobékat, kezeldt, tovabba a betegszobai részlegiinket, mely kvazi kérhdzi szintl ellatést

biztosit

o
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Meg kell emliteni a 2000. november 14-én atadott ij foglalkoztaté épiiletiinket, mely 700 m?
alapteriileten nytjt optimalis foglalkoztatasi koriilményeket.

Az évek 6ta tiresen 4llo, volt , kisotthonunk” feltjitdsa 2005. évben kezd6dott meg és a 14
féréhelyes rehabilitacios célti lakéotthon dtadasara 2006. évben keriilt sor. A lakéotthoni
kihelyezéssel olyan gondozasi format kivantunk biztositani a pszichiatriai betegeink szdmdra,
mely illeszkedik a korszerii és differencialt gondozashoz, ugyanakkor a lehetd legnagyobb

szabadsagot és Onrendelkezést biztositja szamukra.
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1.2.2. Az intézmény Altal nyijtott szolgaltatasok bemutatisa
Az intézmény altal ellitando alap tevékenységeinket a Beliigyminisztériuma altal
jovahagyott Alapité okirat hatarozza meg.
Az otthon a mitk6dési teriiletén, tipusanak megfelelen
— aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 tobbszor médositott 1993. évi IIL
tv.,
— a személyes gondoskodast nyujté intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM.rendelet,
— a személyes gondoskod4st nyujté szocidlis ellatisok igénybevételérdl 52616 9/1999.
(X1.24.) SzCsM.rendelet, valamint
— a pszichidtriai betegek intézményi felvételének és az ellitdsuk sordn alkalmazhat6
korlatozé intézkedések szabalyairl sz616 60/2004.(VIL6.) ESzCsM. rendelet
alapjén végzi az otthonban ellatasban részesiilé pszichidtriai betegek gondozasat.
Az otthon a miikodési terilletén elsdsorban fovarosi, valamint az intézményi férShelyek
maximum 10 %-dban teriileten kiviili feladatokat 14t el, az utobbiakat csak kiilondsen indokolt
esetekben, a budapesti illetékességii ellatésra szoruldk ellatasinak veszélyeztetése nélkiil. A
kérelemrdl az intézményvezet6 dont.
A Rébaparti Integralt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye (székhely: 9970
Szentgotthérd, Hunyadi 1.29.) 720 féréhelyen kronikus pszichiatriai betegek apolasat —
gondozasét végzi. Szervezeti egységeként, kiilsnalld épiiletben mikodik — 2006. oktober 1-t6l

— (telephely: 9970 Szentgotthard, Majus 1. ut 19.) a 14 férdhelyes rehabilitacios céld
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Hérmashatsr Lakoéotthon Szentgotthard, mely 4tmenetet képez az intézményi 1étbdl a
reintegracio és a rehabiliticio felé.

Az otthon célja, hogy biztonsigos és nyugodt életfeltételeket, kiegyensilyozott &s megfeleld
kereteket biztositson a minél jobb életmindséghez, tovdbba személyre sz6l6 dpolast €s
gondozast, valamint ehhez sziikséges felépiilés-orientalt szolgaltatdsokat nydjtson minden
lakdja szédméra.

Szakma elveink és feladataink megfogalmazésakor a szocidlis térvény, tovabbé a személyes
gondoskodést nyiijté szocilis intézmények szakmai feladatairl és mikodéstik feltételeirdl
sz616 16bbszor médositott 1/2000. (I.7.) SzCsM. rendelet eléirdsait, valamint a pszichiatridban
is bekovetkezett lényeges szemlélet- és modszerbeli valtozdsokat vettilk figyelembe.

Az 6nmaguk ellatdséra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek
személyi és kmyezeti higiénéjérdl, napi Gtszori étkeztetésrérol, sziikség szerint ruhdzattal, ll.
textilidval valo ellatisarol, mentdlis gondozsardl, a kiilén jogszabilyban meghatarozott
egészségiigyi elltasardl, pszicho- és szocioterapids, tovabbd fejlesztd foglalkoztatasérél,
valamint lakhatésird] kell gondoskodni, feltéve, hogy ellitisuk més médon nem oldhaté meg.
Lakéink étkezését a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 5.§. (2) bekezdésének megfelelden - ,,A
kozétkeztetd koteles az egésznapos ellatas esetén a korcsoportonkénti elbirt energiaszlikséglet
100 %-4t napi harom £6- és két kisétkezéssel biztositani.” - biztositjuk.

Az intézmény feladata, hogy az ellatas sorén tiszteletben tartsa az ellatasban részesiilo
személyek jogait, kiiléndsen az élethez, az emberi méltoséghoz, a testi épséghez, a testi és lelki
egészséghez- valé jogot. Tovibba tegyen meg. mindent esélyegyenl6ségiik elismerése es
elismertetése; életiik kiteljesitésének segitése érdekében.

Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen belill az emberi és allampolgari
jogok érvényesiilésérdl, az egyén autonémidjét elfogado, integracidjat minden rendelkezésre
4116 eszkdzzel segitd, humanizalt komyezet kialakitésaré] és milkddtetésérdl.

A bentlakasos intézményben biztositani kell a napi huszonnégy ords szolgélatot, a folyamatos
miikidéshez szitkséges személyi és targyi feltételeket.

EGESZSEGUGYI ELLATAS

Intézményiink jelenleg is 720 féréhellyel — ezzel az orszag legnagyobb - kronikus, ill.
idonként akut pszichotikus tiineteket is mutaté pszichidtriai betegeket gondozé otthona.
Intézményiink a komplex ellatds keretében biztositia az ellatast igénybe vevok komplex

egészségiigyi ellatasat, amely kiterjed:
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" az egészségmegdrzését szolgald felvildgositasra,

= arendszeres orvosi feliigyeletre,

=  szilkség szerinti alapapolasra €s szakapolasra,

=  aszemélyi higiéné biztositdséra,

= az étkezésben, a folyadékpGtlisban, a hely és helyzetviltozésban, valamint a

kontinencidban valo segitségnytjtasra,

= gzakorvosi ellatashoz val6 hozzéjutasra,

= korhézi kezeléshez vald hozzdjutisra,

« 3 hatalyos rendeletben meghatérozott gyégyszerellatdsra, tovabba:

= gybgyiszati segédeszkozok biztositisara.
Rendszeres orvosi feliigyeletet biztositunk, amely az ellatist igénybe vevd egészségi
allapoténak rendszeres ellendrzését, az orvosi tandcsadast, az egészségligyl targyu
jogszabalyokban meghatérozott szliréseket, a gydgyszerrendelést, az orvos altal elrendelt
vizsgélat elvégzését, valamint, - ha az intézmény keretei kozott megoldhatd — gyogykezelését
foglalja magéba.
Gondozési egységenként és miiszakonként az ellitottak egészségi allapotét érintd
viltozasokrol, ill. a wvelik kapcsolatos jelentdsebb eseményekrdl sorszamozott
, Eseménynaplé”-t (Atadéfiizetet) kell vezetni, mely elektronikus forméban is rogzitésre keriil.
Fontos feladatunknak tekintjiik a gy6gyit6- és megelézé tevékenységet, melynek sorén folytatni
kivanjuk lakéink onkologiai sziirdvizsgalatat. Valamennyi &j lakondl elvégezzilkk a rutin
laborvizsgalatokat (vérkép, méj-, vesefunkcié), az emy6kepsziirést, a veszélyezietett
csoportoknal pedig — hajléktalanok, szenvedélybeteg —a HIV és HCV sz{irést is, tekintettel
arra, hogy e virusok - betegségek komoly fertézés lehetdségét hordozzak magukban.
A korhézbél visszaérkezd, gépi lélegeztetésben részesiilt és tranmatoldgiai miitéten dtesett
lakéinkn4l elvégezziik az MRSA sziirést.
Tovébbra is rendszeresen elvégezziik a vér gydgyszerszint, fehérvérsejt, méjfunkeio és ionok
ellen6rzését bizonyos gyogyszerek szedése esetén.
Intézményiinkben a foallasban és szerzddéses jogviszonyban alkalmazott szakorvosok, tovabba
a haziorvos a kijel5lt gondozési egységeken naponta tajékozédnak a lakok egészségi és pszichés
allapotar6l, elvégzik, ill. indikaljdk a szilkséges vizsgélatokat, valamint ezek eredményétSl
fiiggden teripiat allitanak be, ill. modositanak, sziikség esetén szakorvossal tértént konzultaciot

kévetden.
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Fentieken til, valamennyi lakénk esetében évente elvégzik a szomatikus kivizsgalasokat,
melyet a beteg egészségiigyi lapjan az elbirdsoknak megfeleléen dokumentalnak.
Az intézmény pszichidterei és orvosai, az osztdlyvezetd apoldk, a szocidlis és terapias
munkatérsak (mentalhigiénés szakemberek, pszichologus, mozgésterapeuta, gyogytornasz) a
gondozasi egység ndvéreinek bevonaséval — valamennyi lakéra kiterjedden — havi nagyvizitet
tartanak. Az egyéni gondozési terv egyes elemeit itt mérik fel, illetve a korabbi elképzeléseket
a lakoval egyiittmiikddve kontrollaljak, szitkség esetén egyiitt modositjdk.

Az esetlegesen kialakuld akut szomatikus megbetegedések, ill. pszichés
&llapotrosszabbodés kovetkeztében szomatikusan, ill. egzisztencidlisan veszélyeztetett lakdink-

- fokozottabb feliigyeletére, 4llapotvaltozasuk szorosabb nyomon kovetésére, kvézi kérhazi .

szintii ellatdséra az ,,A” épiilet foldszintjén miksdd 16 Agyas Betegszobai Részlegen van
lehet&ség, melynek tovabbi mitkddtetését lakoink érdekében szitkségesnek tartjuk.

A Betegszobai Részlegiinkben valamennyi orvos részvételével napi vizitet tartunk. E részlegen
adottak a fokozott dpolasi szilkséglettel rendelkezd gondozottak ellitdsahoz sziikséges személyi
és targyi feltételek.

Lakéink nem slirgbsségi belgydgyédszati, szemészeti, onkologiai szakellétisat — pénziigyi
lehetbségeink fiiggvényében — tovabbra is az intézménylinkben, részéllasban és szerz6déssel
foglalkoztatott orvosokkal kivanjuk biztositani.

A siirgds, valamint az egyébiranyu szakellitast, laboratériumi ellatast a teriileti elldtdsra
kotelezett szakrendelések, illetve az ambulancigk igény szerint elvégzik. ...

oA szilkséges korhdzi kezelések a teriiletileg illetékes Vas Varmegyei ‘Markusovszky Egyetemi .

Oktatokérhdz szombathelyi, illetve kérmendi osztilyain, valamint a zalaegerszegi Zala
Varmegyei Szent Rafael Korhdz osztélyain torténnek.

A kérhazb6l visszatért, traumatolégiai miitéten atesett, gépi lélegeztetésben részesiilt lakéink
részére, - tekintettel a korabbi megnovekedett MRSA-fertdzotiségre -, az infektologiai
sziirbvizsgalat elvégzését elsérendit feladatunknak tekintjiik. A tartésan pozitiv eredménnyel
rendelkezd MRSA kolonizalt lakék szakszerii ellitisa érdekében a ,,C” fszt. osztdlyon
kialakitottunk ki egy 6n4ll6 részleget, ahol a jarvanyiigyi érdekbdl elkiilonitett feriz0 betegek
ellatdsara megfeleld koriilményeket teremtettiink meg. Az MRSA-fertézott lakéink gondozasa
sordn fokozottan iigyeliink a jarvényiigyi szabilyok betartdsdra. Elldtisukat az Orszagos
Epidemiolégiai Kézpont éltal kiadott ,Médszertani Levél a Multirezisztens kérokozok altal
okozott fertézések megel6zése” iranymutatdsa alapjan végezziik annak érdekében, hogy a
lehetd leghatékonyabban tudjunk védekezni a tovabbi fertézések kialakulésa ellen.
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A veszélyeztetd, esctleg kizvetlen veszélyeztetd magatartisti betegekre vonatkozo
szabalyzatunk szerint, az orvos (iigyeletben szolgélatot teljesité krizishelyzetre, korlatozo
intézkedés alkalmazéséra dontési joggal rendelkezé osztilyvezetd 4pold) 4ltal elrendelt
korlatozé intézkedések dokumentédlését naprakészen elvégezzilk, melyrél az érintetieket —
elltottjogi,- torvényes képviseld — haladéktalanul értesitjiik. Az ellatés soran a korlitozo
intézkedés alkalmazasa a 60/2004.(VIL06.) ESzCsM rendelet, valamint az 1/2000.(1.07.)
SzCsM rendelet szerint késziilt ., Korl4toz6 intézkedés eljarasrendje” c. belsd szabilyzat alapjan
tSrténik.

MENTALHIGIENES TEVEKENYSEG Ao vEpre L vEmR g

A komplex gondozis részeként a mentilhigiénés feladatokat az onalld szervezeti
egységet képezb Szocidlis és terdpids csoport kozremiikdésével és koordinalaséval valdsitjuk
meg.
Mentélhigiénés ellatds keretében biztositjuk:

« g személyre szabott banasmédot, a konfliktus helyzetek kialakuldsanak megelozése
érdekében az egyéni és csoportos megbeszélést;

» 3 szabadidd kulturdlt eltsltésének feltételeit;

s asziikség szerinti szocioterapias foglalkozast;

s az ellatottak csaladi és tirsadalmi kapesolatai fenntartésanak feltételeit, a gondozési, ill.
rehabiliticios tervek megvalositdsat;

= g hitélet gyakorlasdnak feltételeit; ,

»  segitjilk és tdmogatjuk az intézményen beliili kis kézosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasst és miikodését;

» segitjiik és koordinaljuk a lakék jogainak érvényesitését;

» tdmogatjuk a lakok érdekképviseleti lehetbségeit a kovetkezd szinteken: ellatotti
onkorményzat, érdekképviseleti forum, élelmezési Dbizottsag, osztalyonkénti
nagycsoportok,

= segitséget nydjtunk a lakok hivatalos tigyeinek intézésében.

Az intézmény feladata az ellatdst igénybe vevok testi-lelki aktivitdsinak fenntartisa és
JehetBség szerinti megbrzése. A csoport tagjai sokrétii és szerte4gazé szakmai tevékenységiiket
~ az 4polé-gondozé személyzet akiiv bevonasdval és kozremikddésével — kiilonbz0
modszerekkel és eszkozdkkel valositidk meg, a laké kordnak, egészségi allapoténak,
képességeinek és egyéni adottsigainak figyelembevételével.
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A feladatok és médszerek tekintetében jelentéségiikben az aldbbiak emelkednek ki:

= szocidlis tandcsadds, segités,

" esetkezelés,

®  CSOpOrtSZErvezes,

= terdpids segités,

= készségfejlesztés: szdmitogép-kezelés oktatdsa, ,Ide-siiss” fozési-siitési gyakorlat,
festés, rajzolas biztositdsa, szinkotta alkalmazésa, film klub, kreativ foglalkozas

= Hnkéntes, laikus segités,

= szocidlis szervezés, ligyintézés, -

=  mentalis gondozés, krizis-kezelés;

»  aktivitist segitd fizikai tevékenységek: séta, gyalog- és kerékpértirdk, kiilonbdz0
sporticvékenységek, nyaralas stb.,

s konfliktuskezelés,

= személyiségfejleszics,

» szellemi és szorakoztaté tevékenységek: eldaddsok szervezése, olvasishoz kénywvtar,
tijsagok biztositisa, vetélkedok, kartya- és trsasjatékok, filmvetités, felolvasés,
irodalmi klub, természetismereti klub, zenehallgatas,

» kulturilis tevékenységek: szinhdz-, muzeum-, mozildtogatas, kirdndulasok,
{innepségek,

= kiallitdsok szervezése és latogatasa, szilletésnapok megiinneplése,.

= . kapcsolattartas segitése

«  kulturilis rendezvényeken vald aktiv részvétel az intézmény falain beliil és kiviil,

» integrativ programok szervezése

Legfobb célunk, hogy megadjuk lakéink szdméra, az egyeni sziikségletekhez mért, mindazon
segitséget és timogatast, mely lehetévé teszi a legondllobb életvitel kialakitasat. Az év soran
elore tervezetten, valtozatos havi programokat kinalunk lakéink szdméra. Havonta
felkdszontjik az adott honapban sziiletésnapjukat dnneplé lakéinkat, iinnepi miisorral
emlékeziink meg nemzeti és csaladi tinnepeinkr8l. Tomogatjuk a hitélet gyakorlasat, a helyi
katolikus plébanos havi rendszerességgel mutat be szentmisét intézményiinkben és havi
rendszerességgel vallasi dhitaton vehetnek részt lakéink. Valljuk, a kozosségi szabadidés
programok nagymértékben hozzijarulnak lakdink - pszichés allapoténak javitdsdhoz,
szocializacids esélyeik novekedéséhez. A kovetkezd szintereken tdmogatjuk a lakék
érdekképviseleti lehetoségeit: élelmezési bizottsag, elldtotti Snkorméanyzat, érdekképviseleti
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forum és lakégytilések. Rendszeresen Ssszehivott lakogyiilés a megfeleld informacidéramlast,
a lakék téjékoztatisat segiti, illetve az éltaluk felvetett problémak megbeszélése és kozos
megoldési alternativak keresése is lehetdséget biztosit.
Az intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartisa és fejlesziése érdekében
szocioterapias foglalkozdsokat szervez. A foglalkoztatisban valé részvétel a lakok részérol
onkéntes.
A szocioterapids foglalkozasok formadit, az elltast igénybe vevd életkordnak és egészségi
dllapoténak, képességeinek megfeleléen kell megvélasztani, az egyéni gondozasi tervben
. megfogalmazott célkitlizésekke] dsszhangban.
A szocioterapiss foglalkozasok formdi kiilondsen

¢ amunkaterépia,

o aterdpids és készségfejlesztd foglalkozas,

o képzési célu foglalkozas

Munkaterapia keretében foglalkoztatoit lakék terdpids jutalom ellenében segitenek a
parkgondozésban és az osztalyokon.

Terdpids és készségfejleszté foglalkozasban 1észtvevok a fejlesztd  foglalkoztatas
tevékenységében barmely okbol részt nem vevd, de a kozosségi 1ét igényével rendelkezd lakok
korébdl tevbdik ossze. Ezen foglalkoztatisi forma irant érdeklodok szdméra napi
rendszerességgel biztosit az intézmény csoportfoglalkozisokat.

A szocioterspias foglalkoztatas véltozatos tevékenységek végzésére nyijt lehetdséget, melyek
a kovetkezok: zenehallgatas, daléneklés, hangszeres jaték, kézmiives tevékenységek, irodalmi
jellegti foglalkozédsok, tinnepekre torténd késziilés, beszélgetés, jaték, szérakozés, testmozgas.
Ezen foglalkoztatds célja a lakék szdmdra széleskori, pozitiv, kozs élmények nyujtésa, az
egyiitt alkotds Sromének megtapasztaldsa, mely 4ltal a résztvevok sikerélményekhez juthatnak,
dnmagukat kiprébalhatjak, tehetségiiket kibontakoztathatjdk. A kézOsen atelt élmények alapot
adtak a beszélgetésekre, javitjak a hangulatot, a csoportlégkdrt.

Tovibb4 cél az is, hogy a lakok idejitket tartalmas elfoglaltsaggal toltsék, jol érezzek magukat,
problémaikat megbeszélhessék, dromeiket, banataikat megoszthassik, egymast elfogadjdk és
megéliék a kdzds egyiittlét oromet.

Képzési céli szocioterdpids foglalkoztatdst az intézmény nem végez.
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FOGLALKOZTATASI TEVEKENYSEG
A komplex gondozés részeként a foglalkoztatési feladatokat az 6néllé szervezeti egységként
mitkddé Foglalkoztatési Csoport kozremiiksdésével és koordinaldséval val6sitjuk meg.
A Foglalkoztatasi Csoport keretein beliil valosul meg a szociélis intézményben ellatott személy
munkakészségének, valamint testi és szellemi képességeinek megfeleld szintli munka
biztositdsa az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint.
A munkavégzés a lelki egyenstly megdrzése, az interperszondlis kapcsolatok kialakitasa, és az
izolacio megelbzése mellett, lakéink &nértékelését taimogatd, a betegséggel €lés helyzetébol
- ad6dé hatranyaik kiegyenlitését segitd, terdpids hatdsu tevékenység. -
Megléte lakéink rehabilitacidjanak eldsegitését, valamint a lehetséges €s ésszerii rehabilitacid
feltételeinek megteremtését szolgdlja.
Szocioterdpia. munkaterdpia:
A szocioterdpidban résztvevok meglévd képességeire épitve, életkoruknak, fizikai és mentilis
allapotuknak megfeleld tevékenységet biztositunk, melyekre jellemz6, hogy a megjelolt
fejlesztési iranyokra dsszpontositva lakéink képessé valjanak olyan hossza tivon értékteremtd

munkét végezni, amellyel a fejleszté foglalkoztatis magasabb szintjén is részt tudnak venni.

E foglalkoztatési format végezhetik azon lakéink is, akik életkorukndl fogva a fejleszt6
foglalkoztatés tevékenységében mér nem vehetnek részt, valamint azok az 4 lako6ink, akik
egészségi llapotuknal fogva nem alkalmasak rendszeres munkavégzésre vagy még nem vettek
. részt a munka- és szervezetszakpszichologus ltal végzett alkalmasségi vizsgélaton.

Feileszt® foglalkoztatds

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozdsi, illetve rehabilitdcios tervben foglaltak szerint az
egyén egészségi allapotdnak, koranak, fizikai és mentélis allapotanak megfeleld fejlesztési €s
foglalkoztatasi szolgéltatis biztositdsa utjan, az egyén felkészitése az 6néllo munkavégzésre
vagy a nyilt munkaerSpiacon tortén6 elhelyezkedésre. A fejlesztd foglalkoztatas az
intézményben Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban torténik. A fejlesztési jogviszony a
rehabilitécios alkalmassdgi vizsgélat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot
javasolé szakvélemény, vagy a foglalkozés-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszichologus
vagy munka- és szervezet-szakpszichologus, valamint a szocialis szolgéltatést biztositd
intézmény vezetbje egylttes javaslata alapjén, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak
szerint akkor hozhat6 1étre, ha az ellatott kompetencidi nem étik el az 6néllo munkavégzéshez

sziikséges szintet.
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Az alabbi tevékenységi kordkben biztositjuk lakéink fejleszté foglalkoztatasit az

intézményben:

TEAOR | Megnevezés

52.10 Raktdrozas, tarolas

81.21 Altalénos épiilettakaritds: osztily, udvar, konyha, badella
13.92 Konfekcionalt textildru gyartasa

13.93 Szényeg és labtorlégyartas
32.99 Egyé mashova nem sorolhaté feldolgozéi tevékenység

96.02 Fodriszat, szépségapolas
“1 81.30 Zldteriilet-kezelés = " -

Az egyidejiileg foglalkoztathaté személyek szdma: 100 £5.

A fejlesztd foglalkoztatds Szt. szerinti fejlesztési jogviszony szerint torténik.

A Kreativ Mithelyben természetes anyagokbol készitenek lakdink kiilgnbdzd ajandék- és
disztargyakat. Az elkészilt izléses targyak fejlesztik szépérzékiiket és ndvelik Snértékelésiiket.
A Szovodei Mithelyben j6 mindségli szényegek és 1abtorlék késziilnek. A Konfekcionalt
Textilaru Miihelyben diszparnak, til6pamak és egyéb hasznélati thrgyak késziilnek.

Kiilsé foglalkoztaté — a Fékefe Kézhasznii Nonprofit Kft. — altal biztositott akkreditalt
foglalkoztatasi forméban 140 lakénk tud részt venni, akik munkaviszony keretében napi 4-6
ordban véllalhatnak munkat.

TERAPIAS CSOPORT TEVEKENYSEGE

A szomatikus orvosi, valamint a pszichidtriai, pszicho-, mivészet- ¢s mozgésteréplés
tevékenységeket az 6néllé szervezeti egységet képezd Terdpias Csoport munkatérsai valésitjak
meg. A Szocialis és Terapias Csoporttal egyiittmitkddve egyéb szocioterdpias tevékenységeket
is folytatnak.

A csoport munkatérsai alap- és médszerspecifikus képzettségitknek megfeleléen elsdsorban

az aldbbi tevékenységeket végzik:

» a humanisztikus elveket szem elétt tarté személyre szabott gondozas,

®  jltaldnos orvosi elltas,

* pszichidtriai ellatas,

= dolgozok foglalkozas-egészségligyi ellatasa,

= pszichodiagnosztika,

* egyéni és csoportos pszichoterapia,

M’E
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= egyéni és csoportos szupportiv terdpia,

= egyéni és csoportos miivészetterapia,

= egyéni és csoportos mozgisterapia, fizioterdpia,

= g szabadid® kulturdlt eltSltésének biztositasa,

= munkatirsak mentathigiénés segitése,

= kutatémunka, tudominyos tevékenység.
Feladatunknak tekintjitk az elldtottak testi és lelki &llapotinak fejlesztését a laké koranak,
egészségi allapotinak és egyéni adottsagainak figyelembevételével.
A feladatok és médszerek tekintetében jelentéségiikben az alabbiak emelkednek ki

= gyigyitd- megel8z0 tevékenység

= ¢letvezetési tandcsadas

= szocidlis készségek fejlesztése

= g lelki fejlodés elosegitése

= traumék feldolgozisa

= konfliktuskezelési technikdk megtanitdsa

» krizisintervencié

=  mediacié

» hatékony kommunik4cié megtanitésa

= relaxacid, bels6 béke megteremtése

»  személyiségicjlesztes.

= fizikai aktivitds és erdnlét megtartdsa, novelése

» helyes testtartas és testmozgds megtanitisa

» testi és lelki értelemben vett prevenci6s tevékenység

A pszichoterapeutahoz és miivészetterapeutdhoz jutas:

A csoport munkatarsai meghatérozott beosztds szerint dolgoznak az osztalyokon. Szakmai
tevékenységtiket elsédlegesen az adott osztaly lakoi korében végzik az ellatottak igényeihez,
allapotihoz, valamint a felmeriils problémékhoz igazodva.

Munkéjuk alapja a lakd és a terapeuta kozti bizalmi kapcsolat, ezért munkatarsainkat
felkereshetik lakok az intézmény barmely osztalyardl. A laké igényének megfeleld elldtasi
médrd] szitkség szerint mas szakember bevonasival gondoskodnak. A terapidkhoz jutds az
osztalyos és a komplex terdpids team javaslatédra is torténhet.

A mozgésterapeutahoz jutés:
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A gydgytormnasz-mozgéasterapeuta orvosi indikéciodra, pontos anamnézis és diagnozis birtokaban
kezdi meg tevékenységét. A kezelés beallitasat a funkciondlis diagndzis, az allapotfelmérés, a
kezelési cél és terv meghatérozésa utdn Snélléan végzi.

Pszichodiagnosztika:

Pszichodiagnosztikai munkét a komplex terdpids munka eldsegitésének érdekében végziink.
Pszichidter szakorvos klinikai kérdéssel igényelhet a pszichologus munkatirstol
szakvéleményt. Ez esetben a pszicholégus 5ndllé hataskdre a megfeleld diagnosztikai eszk6z
kivalasztisa és alkalmazasa.

GONDOZASI, REHABILITACIOS FELADATOK JELLEGE, TARTALMA
A gondozas a személyiség és a komyezet kOlcsOnhatésait figyelembe vevd szomatikus,
pszichés és szocialis egyensily fenntartéséra irdnyuld folyamatos torekvés. A tevékenység
sajétos gondozé-gondozott kapesolatot feltételez, melynek a lényege, hogy a segitségre varo,
vagy arra szorul6 pontosan tudja: mikor? hova? kikhez? fordulhat segitségért.
A gondoz6i munka alapvetd vondsa a megértd attitiid, a segitbkészség, az egyszeril, kdzvetlen
és gyors beavatkozds, az észinte t6r6dés és a gondozoi aktivitds. Ehhez sziikséges a laké
kozremiikodésének a megnyerése és a belsd motivacié megteremtésének eldsegitése. Ezen
elvek figyelembevételével végezzitk gondozasi feladatainkat.
Az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 4ltal el6irt egyéni gondozasi tervet valamennyi lakénk részére
az érintettek kozvetlen bevondsaval elkészitettiik, ill. elkészitjilk melynek naprakész pontos
- végrehajtasa és a dokumentdcié eldirasszerd vezetése a szakmai munkéankban kozponti helyet

kap.
Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:

=  a gondozisi anamnesist,

»  a fizikai, az egészségi és a mentdlis allapot felmérését,

= g pszichés statust,

s az dllapotjavulds, ill. a megdrzés érdekében szitkséges feladatokat, azok id8beli

{itemezését &s a segitségnytjtas egyéb elemeit,

s amentilhigiénés és foglalkoztatasi lapot,

= azépoldsi tervet, a tervnek megfeleld betétlapokkal,

»  azdpolasi-gondozasi folyamat-lapot.
Azon lakéink részére, akik apolsra is szorulnak, az egyéni gondozési terv részeként az
,Apoldsi tervet” is elkészitjiik, mely tartalmazza;
————————— e —————————————————————————————————————————
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» azellatast igénybe vevd egészségi dllapotat (anamnesis),

*  azdpoldsi tevékenység részletes tartalmat,

= az ellitist igénybe vevd onelldté képességének visszanyeréséhez szikséges

tevékenységet,

= az dpolds vérhatd idotartamat,

» a sziikség szerint mas forméban biztositando elldtas kezdeményezéset.
Az épolési feladatok szakszerti elvégzését az osztilyvezetd dpoldk, a vezetd dpold €s helyettese
mellett az osztilyos orvosok is kételesek folyamatosan figyelemmel kisérni. Az egyéni
gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport folyamatosan értékeli az eleért eredményeket és ezek
figyelembevételével sziikség szerint médositja az egyéni gondozasi tervet. ..
Intézményiinkben felépiilés-kézponti szemléletmodot alakitottunk ki a komplex rehabilitaci6é
irdnyaba haladva.
Rehabiliticiora felkészité programot hoztunk létre, amely az arra alkalmas és megfeleld
felkészitésben részesiilt lakok sziméra nagyobb autonémiat biztositva jobb életminOséget
probalunk teremteni.
A programban tésztvevd kliensek szdmara egyéni rehabilitdcios tervet készitiink. A
rehabilitécids tervet a rehabilitacios team hatérozza meg.
A rehabiliticios team tagjai:

— intézményvezetd

~ szakmai vezetd

— osztalyvezetd apolod

— pszichiater szakorvos

— osztélyos orvos

— szocidlis és terdpiés munkatirs (pszicholégus, szocidlis és teripids munkatirs,

foglalkoztatds segitd, miivészetterapeuta, gyogytomasz-mozgésterapeuta)

A rehabilitdcids team feladatai:

— felallitjak, értékelik, médositjik az egyéni rehabiliticiés programot

— feltarjak az ellatds soran felmeriild problémékat,

— alternativakat keresnek a problémak megoldasara.
A team szilkség szerinti gyakorisiggal tartia meg iléseit. Sziikséges esetben egyéb
szakemberek is bevonhat6k a csoport munkdjaba.
Az egyéni rehabilitdcids program tartalmazza;

M
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a segitségnydjtss formait, a rehabiliticié egyes elemeinek meghatdrozdsit a segitd

folyamatban,

—  arehabilitacioval elérend® révid és hosszabb tavii célokat, a vérhaté eredmények elérésének
modjat, idétartamat, litemezesét,

— ahidnyz6, vagy korlatozottan meglévs személyes funkcié helyreallitasa, potlasa érdekében
teendé intézkedéseket,

— akonfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak mddjait,

— szilkség esetén, az intézményen kiviili élet, vagy a védett komyezetben torténd
életkoriilmények kialakitdsanak moédjait,

~ . az- ellatast -igénybe vevének a térsadalomba, ill. a korabbi kozosségébe ; torténd,
visszailleszkedése érdekében sziikséges koordinalt intézkedéseket.

A rehabiliticids program eredményeit, a programot kidolgozé munkacsoport félévente értékeli,

sziikség esetén modositja azt, valamint meghatérozza a tovabbi feladatokat.

1.2.3. A jelenlegi dpoldst-gondozést nyijté intézményen kiviili alapszolgaltatisok

Szentgotthard lakosai részére a Varosi Gondozasi Kozpont aldbbi szocidlis alapszolgéltatési
feladatokat 4tja el:

o étkeztetés

o nappali ellatdsa (Nappali Idések Klubja)
Szentgotthérd és Térsége Onkorményzati T4rsulds telepiiléseinek komgazgatam teriiletén él6k
részére a Virosi Gondozési Kozpont a tovébbi szocidlis alapszolgaltatésokat bthOSltJa

o hézi segitségnyujtas

o jelzdrendszeres hézi segitségnytjias

e tamogatd szolgdlat

o kbzOsségi pszichidtriai alapellatas

Etkeztetés
Az éikezietés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonGsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségilk,
ﬂ—-____—‘g——__w—_w__——“—-_-——-—-——-—__—"-‘ﬂ
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d) szenvedélybetegségik, vagy
e) hajléktalansaguk

miatt.

Nappali ellatas
Tdések Klubja feladata a hifnyzd csaladi gondozés pétldsa, a klubtag szocialis helyzetének
javitésa, kulturalt koriilmények kozbtt egyediillétének megsziintetése, izolacij anak elkeriilése,
a tétlenség koros kovetkezményeinek megelézése, egészségi 4llapotanak figyelemmel kisérése
&s javitasa, higiénés sziikségleteinek biztositisa. A klubban komplex gondozési tevékenység
hfolyxk amely magaba fo glalJa 2 fizikai és egészségligyi eliétast & a psz1chés gondozast
A klub alapvetd feladata, hogy az ellatast igénybe vevek részere szervezzen szociahs,
egészségi, mentdlis 4llapotuknak megfeleld, a napi élettevékenységet segitd kézosségi
szolgéltatasokat. Ezen kiviil lehet6séget biztosit arra, hogy més idés személyek is informécict,
tanacsadést, segitséget kérjenek. Férdhelyeinek szdma: 60 £5.
A klub 4ltal biztositott szolgaltatésok:
» Lebonyolitja az étkeztetés keretében megrendelt, az idéskornak megfeleld kétszeri
étkezést, reggelit és ebédet.
»  Szervezi a kulturalt klubéletet, biztositja a szabadid$ hasznos eltdltését.
= A kliensek részére sajtotermékeket, komyveket, Kkartya és térsasjitékokat,
tomegkommunikaciés eszkdzoket biztosit, rendezvényeket, programokat szervez.
= . Egészségiigyi alapellatés megszervezése, szakellatéshoz valé hozzéjutas segitése.
» A személyi higiéné fenntartasshoz zuhanyzasi lehetdség biztosit, tovabba heti
rendszerességgel fodraszkodas.
» Hivatalos iigyek intézésének segitése.
= Eletvitelre vonatkozé tan4csadss, életvezetés segitése.
»  Onszervez6dd csoportok tevékenységének tamogatisa.

»  Mentdlhigiénés tamogatis.

H4zi segitségnyijtas

Az intézmény a szolgaltatist szentgotthardi kistérség telepiiléseinek kozigazgatasi tertiletén, az
igénylé ©6nallé életvitelének minél tovabbi fenntartisa érdekében fizikai, egészségligyi,
mentalis, szociélis sziikségleteinek megfeleléen az igénybe vevd lakésan, lakokdrnyezetében

biztositja. Olyan id8s, illetve egészségi dllapotuk és Onkiszolgaldsi képesség hidnya miatt
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raszorulé személyek szamdara, akik onmaguk ellatdsdra sajat erdbSl nem képesek ¢s
hozzatartoz6ik sem tudnak gondoskodni réluk.

Hézi segitségnyijtas igénybevételét megel6zden vizsgdlni kell az igényld gondozasi
szilkségletét. Az értékeld adatlap alapjén gondozési fokozatok keriiltek bevezetésre, melyek
alapjén vélik az ell4tast igényld, szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra jogosultta. Ha az
igényld a gondozasi sziikséglet vizsgilata alapjén személyi gondozésra jogosult, az magéaban
foglalja a szocidlis segitésre vald jogosultségot is.

Szocidlis segitésre minden azon igényld jogosult, aki:

—  65. életévét betdltdtte és egyediil €l, ~

_ 70, Sletévét betdltdtte s lakshelye kozmives vizelltas vagy ftés nélkuli vagy

— 75. életévét betdlttte.

A hézi segitségnyvjtds gondozdsi tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

- A lakokémyezeti higiénia megtartasiban valé kozremitkodés korében: takaritds a lakés
életvitelszerien hasznalt helyiségeiben, mosas, vasalas.

- A haztartési tevékenységben valé kozremiikodés korében: bevisarlds, gyogyszer kivaltésa,
segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében, mosogatas,
ruhajavitds, kozkatrél, flrtkatrél vizhordas, tiizeld behorddsa, hoeltakaritds és
sfkossagmentesités a lakés bejérata elott, kisérés.

- Segitségnytijtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megelGzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritisdban. o

- Szitkség esetén a bentlakisos szocidlis intézménybe torténd Bekﬁltﬁzés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapesolat kialakitésa és fenntartdsa korében:

— informaciénytjtas, tanicsadds és mentalis timogatas,

csaladdal, ismerdsokkel val6 kapcesolattartas segitese,

t

az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald kézremiikddés,

iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.
Gondozési és dpolasi feladatok korében:
mosdatas, fiirdetés, Glt6ztetés,

|

Agyazas, agynemiicsere,
inkontinens beteg ellatisa,

kérémdpolds, borapolas
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— folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

— mozgatas dgyban, decubitus megel6zés

— feliileti sebkezelés,

— sztémazsak cseréje,

— gybgyszer adagolésa, gybgyszerel€s monitorozasa,

— vémyomas és vércukor merese,

— hely- és helyzetvéltoztatss segitése lakdson beliil és kiviil,

— kényelmi és gyégyaszati segédeszkozbk beszerzésében valé kozremiikddés, a
segédeszkozok hasznalatinak betanitasa, karbantartésaban valé segitségnyujtés.

Jelzérendszeres hazi segitségnsrt’ljtés
Ellatasi teriilet: Szentgotthard és Térsége Onkorményzati Térsulds 15 telepiilésének
kozigazgatasi teriilete. A jelzbrendszeres hézi segitségnytjtds a sajat otthonukban élo,
egészségi dllapotuk és szocidlis helyzetik miatt rdszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld
hasznalatira képes iddskord, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére
nytjtott ellatasi forma.
Alapveté feladata az 5n4ll6 életvitel fenntartasa mellett kialakul6 krizishelyzetek elharitdsa, az
igénybe vevék biztonsigérzetének erdsitése, a sziikséges segitségnyijtds minél gyorsabb
biztositdsa a stilyosabb helyzetek megelézése érdekeben.
Jelzdrendszeres hézi segitségnynijtas igénylése esetén vizsgalni kell a szocidlis részorultsagot.
Szocialisan raszorultnak az tekinthetd, aki:

o egyediil él és életkora 65 év felett van,

o egyediil é és stilyosan fogyatékos vagy pszichiétriai beteg,

« 2 személyes haztartadsban él, 65 éven feliili vagy stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai

beteg, ha egészségi allapota indokolja a késziilék folyamatos hasznélatat.

A szolgéltatas keretében folyamatos lizemmédban 60 db készitlék mitkddtetésére van lehetOség.
A szolgéltatésnak onillé diszpécserkdzpontja van, ahol 24 éran keresztilli jelzorendszeres
feliigyelet és az elérhetdség telefonon biztositott.
A szolgéltatis lényege, hogy a lakdsin segitségre szorulé ember a nyakaban vagy a karjdn
hordott jelzokésziiléken keresztill egy gombnyomdssal riaszt a kozpont felé. A
diszpécserkdzpontban hangjelzés kiséretében a szamitégép monitorjin megjelenik a segitséget
kérd személy azonositéja. A diszpécserkbzpontban szolgalatot teljesitd szocialis gondozénd
feliigyeli a riasztist és a segélykérd jelzést kovetden értesiti a jelzérendszeres figyeletes

gondozonét, aki gépkocsival 30 percen beliil kiteles megjelenni a riasztas helyszinén és
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kompetencidjanak megfeleléen intézkedéseket kezdeményezni. Amennyiben kompetencia
hisnyaban a fennallé problémét nem sikeriil elhdritani, iigy siirgdsséggel ligyeletes orvost vagy
mentdt koteles hivni.

Tamogaté szolgilat
A tmogatd szolgéltatas a Szentgotthérd és Térsége Onkormanyzati Térsulds 15 telepiilésének

kozigazgatési teriiletén biztositoit ellatds. Tamogatd szolgaltatds, mint szocidlis ellatdsi forma
feladata a fogyatékkal é16 személyek részére személyi segités nyijtasa annak érdekében, hogy
térsadalmi integraciojuk kilsd segitség igénybevétele mellett minél teljesebb mértékben
lakokdmyezetiikben valésuljon meg. Ez magéban foglalja a lakéson kiviili kozszolgéltatésok.
elérését és a lakédson beliili speciélis segitségnyvjtast. A feladatellatés sordn a fogyatékkal €16
emberek dnallosiganak megbrzése és igényeinek figyelembevétele fontos szempont.
A tamogatd szolgilat altal szervezett szolgaltatasok:

Személyi segitd szolgdlat:
- Az iltaldnos egészségi llapotnak és a fogyatékosség jellegének megfeleld egészségligyi-
szocidlis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valé hozzijutds személyi és
eszkiozfeltételeinek biztositasa.
- A fogyatékkal €16 ember személyi, higiénés, életviteli, életfenntartasi sziikségleteinek
kielégitése.
- Segitségnytjtds az 6nédllé munkavégzéshez, tanulményok folytatasahoz, szocidlis €s
egészségiigyi  szolgaltatasok igénybevételéhez, kulturdlis, mivészeti, sport, szabadidds
tevékenységek végzéschez,
- Segitségnylijtas a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidés, kapcsolatokban egyenrangii
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.

Tandcsadds, informdceios szolgdltatds
- A fogyatékkal ¢él6 személyeket érinté szolgéltatasokrol, juttatasokrol, jogokrol
informéaciénynjtés, ehhez megfeleld adatbazis létesitése, folyamatos frissitése és bbvitése.
Informacié hidnyéban az illetékes szakemberrel valé kapcsolatfel vétel segitése. Sziikség szerint
tandcsadds, Ggyintézés (pl. fogyatékossdgi tdmogatds intézése, gyogyéaszati segédeszkbz
beszerzése stb.).

Szallito szolgdlat
- Az alapvetb sziikségletek kielégitsét segitd szolgéltatdsokhoz valé hozzéjutas biztositdsa. A
széllités specialisan atalakitott mikrobusszal torténik.
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Kozosségi pszichidtriai alapellatas
A kodz0sségi pszichidtriai alapellatds a Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsulas 15
telepiilésének kozigazgatssi teriiletén biztositott ellatds, melynek célja, hogy a pszichidtriai
problémaval 16k valjanak képessé arra, hogy irdnyitsak életiiket és eredeti lakokozegiikben a
kozOsség mds tagjaival azonos szintii teljes életet éljenek. Ennek érdekében a gondozés €s a
pszicho-szocidlis rehabiliticié minden formé4jat a pszichidtriai beteg otthondban, illetve
lakékdrnyezetében biztositjak. Segitséget nytjtanak a pszichidtriai betegek szdméra problémaik
megoldasaban; meglévd képességeik és készségeik megtartdsaban, illetve fejlesztésében; a
mindennapi életitkben ad6dé konfliktusok felolddsaban; a szocidlis és mentélis gondozésukban,
és az egészsépiligyi ellatishoz valé hozzajutisukban, az ellatott céljainak megfogalmazasaban
és megvaldsitdsiban.
A kbzbssépi pszichidtriai alapellatis szolpaltatsai:

o Allapot- és életvitel felmérés sorén a személyes célok, valamint az azokat akadalyozo

problémadk feltarasa.

» Problémaelemzés, problémamegoldds.

o Készségfejlesztés célja, hogy segitse a klienseknek a kdzdsségen beliil maximalizélni
életmindségiiket, killonos tekintettel az Onellatésra, a munkdra valé kapesolatok
kialakitiséra, valamint a szabadido eltdltésére.

s Pszicho-szocidlis  rehabilitdcié keretében  tanicsadas, informéciényijtés az
egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi elldtdsok és szolgdltatdsok, valamint a
foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatdsi lehetoségek igénybevételérol..

» Ugyintézés,

o Egyéni esethezelés,

» Csoportokkal végzett munka,

o Természetes tdmogatb hilo szervezése.

A vérosban miiksd6 a Csaldd- és Gyermekj6léti Kézpont 15 telepiilésen végzi tevékenysegét.

Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémaik, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nydjtott
szolgaltatas. A csalddok segitése érdekében veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet észlel§
jelzérendszer miiksdik. A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nywjto szolgéltatd, intézmeény
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feltérképezi az ell4tasi teriileten 616 szocidlis és mentalhigiénés problémékkal kitzdd csaladok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatia Gket a csalddsegités céljarol,
tartalmarol,

A csaladsegités keretében biztositott szolgéltatasok:

- a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovébba a
szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzéjutds megszervezese,

- szocidlis segitbmunka, a csalddban jelentkezé miikddési zavarok, illetve konfliktusok

megoldisanak eldsegitése,

s s kivzosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni €s csoportos készséglejlesziés,

- a tartos 4llaskerestk, a fiatal 4llaskeresSk, az adosségterhekkel és lakhatési problémakkal
kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai
betegek, a kébitdszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocidlisan részorult személyek és
csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasa,

- a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csalddokat segitd szolgaltatasok.

1.2.4. Az intézmény targyi feltételei
A lakéink elhelyezésére a két foépiilet ,,A” és ,,B-C” jelil szolgal, melyek 3 szintes magastetds
épiiletek, a foglakoztatshoz biztosit teret az igynevezett foglalkoztat6 épiilet, amely 1 szint -+
tet6tér bedpitéses &pitmény, a t6bbi a lakok ellatasat, kiszolgdlasat biztositd — konyha, kézponti
igazgatds, karbantarté mihely, porta, gardzs, mosoda- kazinhaz, melléképilet és hagyatéki
raktér — épiilet, melyek egyszintes lapostetds, vagy magastetds (iroda, porta, bitfé) épitmények.
Az ,,A” jelii épillet, amely 1890-es években épiilt, 1991-ben befejez6ddtt felgjitason esett at,
amely soran teljes szerkezeti atalakitas tortént. A lakdk elhelyezése 3-6-10 agyas szobdkban
torténik. Ezeken kivill, ennek az épiiletnek a foldszintjén taldlhat6 a nagy ebédld és a télalé —
mosogato. Ez a 220 m?-es terem funkci6nél kultirteremként is.
A foldszinten, egy mis részen keriilt elhelyezésre az ugynevezett betegszobai rész 2-3-4 agyas
szobékkal, ahol az Gjonnan érkezd vagy egészségiigyi okokbol szorosabb megfigyelésre szorulé
betegek gondozésa torténik. Az I. és I1. emeleti rész szerkezeti kialakitdsaban és funkcidjdban
is teljesen megegyezik és az épiilet jobb és bal oldali része is szimmetrikus kialakitasd. Mindkét
szinten 2 db 3 4gyas elkiilonit® is talathatd. Az épillet a betegszoba és kiildnitdkkel egyttt 366
4ggyal rendelkezik, az épitmény &llandé 4gyszammn 340 férdhellyel. Hasznos alapteriilete 4293
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Az épiilet vizesblokkjai a jogszabélyi eléfrasoknak megfelelnek, a nemenkénti illemhelyek
széma, a fiirdok, kadak, mosd6k, zuhanyzok darabszama is megfelel6. Minden gondozasi
egység rendelkezik legalabb hisz négyzetméter alapteriiletii kdzosségi térrel, helyiséggel is.

A lakészobdkban az egy elldtottra legalabb 6 négyzetméternyi lakéteriilet és legfeljebb négy
személy helyezhetd el egy lakészobdban feltételek 720 férdhely betoltése esetén nem
teljesiilnek.

Az épitmény teljesen akadilymentes, 2 db korlatozottan hasznalhaté — ,kulcsos vezérlésii”,
személyfelvonoval és mindkét kiils6 bejarat, az eléirasok szerinti rimpéval rendelkezik.

Az épitménynek legfoképpen energetikai korszeriisitésen kell dtesnie. Elsd 1épcsoben kiilsé:
homlokzati nyilaszarok cserdje és fiitési- rendszer ' felijitdsa szitkséges. Vizvezeték és
csatornahél6zat cseréje is indokolt a kovetkezd fizisban, valamint a vizesblokkok teljes
felvjitasa.

A kozponti telephely mésik, betegek elhelyezésre szolgald épiilete, a ,B —C” jelii épiilet,
amelyben 4174 m? nett$ alapteriilet keriilt kialakitisra az 1987-ben befejezbdttt atalakitas
sordn. Az 1894-ben épitett épitmények — melyek koradbban gabonaraktarként szolgéltak- 1987-
ben egy ,nyaktag” kozbeépitésével keriiltek egyesitésre, ettél kezdédben alkotnak egy
épitményt, A haromszintes, magastetos épiiletben az atalakitas sordn hézastérsi (2 fos), €s 4-5-
6-7 4gyas szobak keriiltek kialakitdsra. A kialakitds dgy tortént, hogy az I. és II. emelet teljesen
megegyezik és a ,,nyaktagra” — vetitve egymis tiikérképei is. A foldszinten, a ,,C” oldalon 76
db 4gyszammal lakéegység, a ,,B” oldalon, ugyanezen épiiletegyiittesnek az étterme és a tlalo-
mosogaté egység helyezkedik ¢l Ezen az oldalon tallhaték a munkavallaick Sltoziis.©
A ,D” jelit nyaktagban orvosi kezeld, >orvosi szobdk és irodék taldlhatok. Az épitmény
pinceszintjén — a ,,D” jelii rész alatt, 140 m>-nyi teriileten raktdrak és a h6kozpont taldlhato. A
,,B-C” jelii egység padlasterének két, killonalld légterét raktarozasi célra hasznosftjuk.

Ennek az épiiletnek hasonléan az ,,A” épiilethez energetikai korszeriisitésen kell dtesni, itt is
szilkséges a homlokzati nyfliszardk cseréje és a fiitési csbrendszer a fiitdtestek cseréje
helyiségenkénti hdmérsékletszabalyozassal.

Ebben az épiiletben az elektromos rendszer feldjitisa a legégetdbb feladat. A teljes
vezetékrendszer cseréje, nagyobb Keresztmetszetll, eloszté szekrények felgjitdsa €s a
vilagitotestek cseréje is sziikséges. Az épiilet teljesen akaddlymentesitett, 2 db felvoné a
foldszintrdl, az egyik barki dltal hasznilhat6, a masik korlatozottan ~ kulcesal — vezérelhetd.
Az udvarszintrél a foldszinire rimpa vezet, illetve a ,,C” oldalon a bejérati ajté udvari szinten

van.
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Az épiilet mozgassériilt vizesblokkal rendelkezik, vizesblokkok szama megfelelo,
felszerelisége az elBirasok szerinti, az I. emeleten a WC-k darabszdmat 1-1 darabbal novelni
sziikséges.

A lakéegységekben a lakoszobak alapteriilete és a hasznélok szdma szobékra lebontva, részben
felel meg a jogszabalynak, minden lakdszobdban biztositott az egy ellatotira legaldbb 6
négyzetméternyi lakéterilet. '

Jelenleg a székhely intézményben a betdltstt férhelyek szama 518, igy 9 lakészobédban nem
teljesiil a 4 fo/lakoszoba elbirds az ,,A” jelii épiiletben.

A-lakok altal hasznélt épiiletek — foglalkoztat6, biifé, kozponti irdnyitds épiilete — teljesen
akadélymentesitett, rmpéval, a tetbtér lépeskovetd, mozgassériilt személyemeldvel ellatott.
Az udvar-park teriiletén nincs olyan szintkiilonbség, amely athidalast tenne sziikségessé. Az
sszes épitmény az intézmény teriiletén aszfaltozott vagy térburkolattal ellatoft kozlekedési
iiton megktzelithets, de helyenként felvjitasra szorul. A lakok gondozisi tigyeik intézéséhez a
kdzponti igazgatds épiiletében 1évd gondozasi irodat akadalymentesen megkdzelithetik.

A 1akok étkeztetését biztositja az 900 adag készitésére alkalmas, az intézmény kézpontjaban
1év6, 6néllé épiiletben miikddé konyhaiizem. Itt az ételek készitése, illetve az alapanyagok,
készételek taroldsa torténik. Innen kertil tszallitasra a kordbban emlitett két ebédlobe és ott
talaljak a lakok részére.

A konyhan jelentds felijitas sziikséges, a csatornarendszer (vezeték- zsirfogd, - homokfogo
miitargy) cseréje, padozat felvjitisa és-itt is fontos lenne az energetikai jellemzbket javité
.. feltjitds - nyilaszard cserével, homlokzati hészigeteléssel energiatakarékos, korszert,
vilagittestek felszerelése. A belsé nyilaszarok cseréje, a homlokzat, valamint a lapostetd
feldjitdsa szintén szikséges.

Az eszkozdk és gépek cseréje sziikséges ahhoz, hogy a konyha megnyugtatéan biztositani tudja
a lak6k igényei és a jogszabalyi eléirdsok szerinti elldtast.

A kovetkezd eszkozok beszerzése sziikséges: ételfoz6 tist 150-200 l-es, egyetemes konyhagép
eszkdzeivel, szeletel6k, pépesitést segité homogenizilé és elektromos zart szallitéjarmii a
szabadban torténd szallitashoz.

Az intézményben a hasznalati melegviz ellatist és a fiitési héigényt az intézmény kézponti
részén elhelyezkedd kazanhézban iizemeld 1 db 2000 Kw és 1 db 1650 Kw teljesitményi,
gazfiitést kazan biztositja melegviz kozeggel. A kiilonallé épiiletek ellatdsa hétavesatornaba
csdvezetéken keresztill torténik a csatorna fektetett hossza 250 fin, az abban futé vezetékek
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dsszes hossza 865 fm. Ennek egy részét mér kicseréltiik jobb hdszigetelési tényezével
rendelkezore, még 330 fm cseréjét még el kell végeztetni.

A hékdzpontokban a hocseréldk, az elzdrészelepek, a héfogadékban a keringtetd szivattyik és
a szabilyz6k 1980-as évektdl mikodnek, ezekkel folyamatosan problémdk vannak, szerviz
igényitk magas, ezért a halozat teljes korszerlisitése indokolt. Ezen korszeriisitések energetikai
elényei is jelentdsek. A kazanhéz mellett talilhaté a mosoda, amely napi 1000 kg textilia
kezelését végzi. A mosodiban gdzflitésii berendezések, mosé-, csavarogep, méngorld,
présvasalék és szaritdgépek mlkodnek. A technolégiai gézt a kazanhdzban iizemelS 2 db
gyorsgbzfejlesztd biztositja. A biztonsigos ellitdshoz 1 db 50-60 kg toltetii, higiénikus mosé-,
csavarégép beszerzése szitkséges. Ezekkel a berendezésekkel jelents energia megtakaritas ¢s . "
kapacités névekedés realizélédna.

A lakok elhelyezésére szolgalé mésik telephely a Szentgotthérd, Méjus 1. it 19. szém alatt
talslhat6 Harmashatar Lakéotthon Szentgotthird. Ez egy 9062 m? teriileten taldlhaté 1 db 659
m?2-nyi beépitett alapteriiletti, 405 m? hasznos alapteriiletit épitlet, amelyhez 486 m2 aszfaltozott
és térkdvel burkolt kdzlekedd rész tartozik. A 2006-os feldjitds és 4talakitas sorin gyakorlatilag
egy Gj épiilet késziilt. Itt 14 laké él 2 db 1 4gyas és 6 db 2 személyes lakérészben. Ezen
lakérészek szobaval, fiirdé-zuhannyal, WC-vel és fézésre, melegitésre alkalmas térrel
rendelkeznek. Talélhat egy kozos konyha és ebédls, ahol egyiitt fozhetnek, étkezhetnek
lakéink, valamint kiilon térsalgd és foglalkoztatd helyiség is rendelkezésre 4ll. Az egyik 2
személyes lakdrész mozgassériiltek elhelyezésre is alkalmas, és ezen kivill egy folyos6rél nyilé
mozgassériilt we is biztositott. A foldszintes épiilet rAmpéval ellatott mindhérom' bejarati
résznél. Az épitmény rendelkezik mos6géppel, mosé és szaritohelyiséggel, raktdrral. A fiités és
melegviz szolgaltatds épiileten beliil 1év6 kazanhézbol a kondenzécids gazkazannal, valamint
épiileten kiviil konténerben elhelyezett pellet filtéanyagh 48 kW teljesitményi kazénrol
biztositott. Ez az épitmény minden igényt kielégit.

1.2.4. Az intézmény személyi feltételei

A Rébaparti Integrélt Szocidlis Intézmény Vas Varmegye hatérozatlan idére sz616 szolgéltatoi
nyilvantartisba torténé bejegyzéssel rendelkezik.

Az intézmény Szervezeti Miik6dési Szabélyzatban rogzitett engedélyezett munkavallaléi
létszama 363 6.

Ennek felosztdsa a ktvetkezOképpen alakul:

Szakmai alapellatds engedélyezett 1étszéma: 214 16
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Intézmény lizemeltetés engedélyezett 1étszama: 149 6

Az intézményben 2023. december 1. napon a bet61tott munkavallaldi 1étszam 222 {6, melybdl
113 f6 a szakmai munkakdrii és 109 f6 a nem szakmai munkakérii munkavallalé.

Az iires allashelyek feltoltése folyamatos nehézséget jelent. A feladatok ellatasat folyamatosan
a vonatkozo rendeletben elirthoz képest elmaradd, minimalis létszammal végzi az intézmény.

Dolgozéink életkor szerinti megoszlasat a kovetkezo tablazat és dbra mutatja.

8. tablazat — Munkatérsak életkori megoszlsa
Forrds: Sajdt szerkesztés
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3. abra — Munkatérsak életkor szerinti megoszlasa
Forrdas: Sajdt szerkesztés

A grafikonon egyértelmilen latszik, hogy a dolgozok legnagyobb része az 51 év feletti
korosztalyba tartozik. Az 51 év feletti néi munkatéarsak nagy része igénybe kivanja venni a nék
negyven év jogosultsagi idével t6rténd kedvezményes nyugdijazas lehetoséget. A tiavozd

dolgozok pétlasa nagyon nehéz.
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Munkavallaléink kéziil 127 £8 é1 Szentgotthdrdon, 95 £ pedig a véroson kiviilrdl és anndl
tavolabbrol jar dolgozni. A kovetkez tibla a lakohely munkahelytSl valé tavolsaga
vonatkozisdban mutatja a bejar6 dolgozok aranyat.

A bejaré dolgozék megoszlését a lakohely és munkahely kzti tavolsag szerint a kovetkezo.

9. tibldzat — A bejaré munkatéarsak lakéhelyének tivolsaga
Forrds: Sajét szerkesztés

A bejiré dolgégozok megoszlisa a munkahelytdl
valo tavolsag szerint

4-10km = 11-20 km 21-30 km 31 km-

4. 4bra — A bejard dolgozék megoszlasa a munkahelytdl valo tavold4s szerint

Forras: Sajdt szerkesztés

A tablazatban lathaté adatok szerint a 95 f& dolgozé munkabeosztdsinak készitése soran
figyelembe kell venniink a bejarassal kapcsolatos igényeket is.

A beosztasok készitésekor ezen kiviill még szdmos igényt, kérést probalunk teljesiteni pl.
munkaiddre vonatkozd kedvezmények (9sszekoté miiszak 8-16 ordig, dllandd délelSttds

miiszak stb.), hazastars munkabeosztasdhoz valé igazodas stb.
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A szakmai ellatésban dolgozé munkavéllalék szama 2023. december 1. napon 113 6. Ha
osszehasonlitjuk az engedélyezett szakmai létszamot (214 f6) ¢és a ténylegesen
rendelkezésiinkre 4ll6 szakdolgozok szamét, megallapithatjuk, hogy lényeges eltérés lathaté a
két szam kozott. A nagy eltérés oka egyrészt az id6s6dé munkavéllalok miatt a nyugdij

igénybevétele, valamint a jobb kereset reményében t6rtén6é munkahely valtoztatas.

A szakmai munkakérben foglalkoztatottak munkakérének megoszidsa:

Munkavallale munkakore | Gsszesen _‘—férﬁ [no ‘
'intézrnény\'eﬂz-e:‘té'- '—(Eg_bi_zéss_al_ a miiszaki B | | |
csoportvezetd latja el a feladatot) i ‘ |
vezetb 4polo ——h e i
| osztalyvezetd dpolo ) o 17 ] 1 6 _‘:
Ié\polé— - v ;1 N 1_18 - ‘
Igondoz() - 64 W 14 l50 ‘
iszocié]is munkatérs - 7 ‘:0 7
| terapias munkatars o 11 )i 1 10
'segitd (fejlesztd foglalkoziatés) 2 o 12 |
'foglalkoztatés szervezd 1 'Il o 0o ;
orvos RIS | [1 1 o
'Osszesen: | IR T _!—19 | (94

| I
10. tablazat — A szakmai munkakérben foglalkoztatottak munkakorének megoszlasa
Forrds: Sajat szerkesziés
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Az alébbi abra az apolési-gondozasi csoport szakképzettség szerinti megoszlast mutatja be.

Az apolok, gondozok szakképzettség szerinti megoszliasa

11. tablazat — Az polasi-gondozasi csoport szakképzettség szerinti megoszlasa
Forrds: Sajét szerkesztés

Szakdolgozok képzettség szerinti megosziasa

Gydgyszertari assz.
Diplomas dp., egyetemi dp.

Szakapolo

" FS
Alt. dpolé-assz., gyakorlé apol6, pold
|

‘ Szoc.gond. és dpold

| Gondozé (szakképesitéssel nem
rendelkez8)

0 10 20 30 40 50 60

5. 4bra — Az apoldk, gondozdk képzettség szerinti megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés

A grafikonon jél lathaté, hogy a legnagyobb szamban a szocidlis gondozd ¢€s apolé
szakképzettségii munkavallalok vannak az apolési-gondozési csoportban. Az egészségligyl
végzettséggel rendelkez6 munkatirsak szama alacsonyabb. Viszonylag nagy szémban

foglalkoztatunk szakképzettséggel nem rendelkezé munkatarsakat a szakképzettséget nem
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igényls gondozasi feladatok elvégzésére. A tavozéd munkatérsak helyére sajnos, leggyakrabban
szakképzetlen munkavallal6t tudunk felvenni.
Felséfokt végzettséggel rendelkezé munkavallalok nagyobb létszimban a terdpias €s szocialis

munkaban vesznek részt. Ok a szocidlis és terdpids - valamint az egészségligyi terpids

csoportban dolgoznak.
A szakmai munkakdrben foglalkoztatott felséfokd képesitéssel rendelkez0 munkavallalok
- [ e |
képesitéssel I
rendelkezok szama
I Felsofokl képesités ‘ (f6)
diplomés dpolé aarc Ul e
Orvos 1
szociAlis munkas | 3 B
szocidlpedagbgus == |
psii_cilolégus - 1
miivészetterapeuta B : -
 gybgytornasz T 3 ]
dietetikus ) T 1
|' pecfag_églg - e . i
?ﬁsszesen - | 16 -

|

12. t4blézat — A szakmai munkakérben fogla]kozteitott felsofoku ké_pe?itéésel rendelkezd
munkavéllalék
Forrds: Sajadt szerkesziés
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A szocialis és terapias, valamint az egészségiigyi terapias
csoport munkatarsainak végzettség szerinti megoszlasa

szocidlis gondozd és szervezd I
gybgypedagogial asszisztens I——
mentalhigiénés asszisztens IEEEE——
pedagdgus ——
dietetikus  ———
gyogytorndsz  ——— afs
mivészetterapeuta I——_—
pszichologus  mmm——
szocidlpedagdgus I
szocialis munkas
M

orvos

6. dbra — A szocialis és terapias munkatat végzok végzettség szerinti megoszlasa
Forrds: Sajdt szerkesziés

A fejleszté foglalkoztatasban dolgozo segité munkatarsak szakképzettség szerinti megosztasat

a kovetkezd dbra mutatja.

A fejlesztd foglalkoztatisban segitdk végzettség
szerinti megoszlisa

= gydgypedagdgiai asszisztens geriatriai szakapold
7. 4bra — A segit6k (fejlesztd foglalkoztatas) végzettség szerinti megoszlasa

Forrds: Sajit szerkesztés

A munkatarsak kéziil 215 f6 teljes munkaidében, 7 f6 pedig a munkavallalo irasbeli
kérelmének megfeleléen részmunkaiddben (1 f& napi 4, illetve 7 f6 napi 6 Ordban)
foglalkoztatott munkavallalé.

—— ————— e ———— e ————
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Varhat6 nvuedijazasok

2024, evben | 2025 évhen |. 2026, évben
|

afs | 28 Lm)

13. téblazat — Varhaté nyugdijazésok
Forrds: Sajat szerkesztés

1.2.5. Az intézmény szolgaltatasnytjtas szempontjébol relevins kapcsolatai
Az intézmény mindennapos miikddése soran munkakapcsolatban all szimos varosi,

" virmegyei és orszagos szervezettel. A munkakapcsolat sordn lakéink hivatalos iigyeinek

- intézése, valamint egészségiigyi alap- illetve szakellatasa a leghangstilyosabb.

Napi kapcsolatot tartunk fenn a Vas Varmegyei Korményhivatal Szentgotthardi Jaréasi
Hivatalaval, a helyi hivatisos gondnokokkal, a Szentgotthardi Rendeldintézettel, a Vas
Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdzzal, a ment6szolgalattal stb. J6 kapcsolatot
dpolunk a Szentgotthardi Gondozési Kozponttal, a Csaladsegité Szolgélattal, a Pannonkapu
Kulturdlis Egyesiilettel, a szentgotthérdi oktatasi intézményekkel, a helyi egyhazakkal és a
Szentgotthardi Rend6rorssel.

Intézményiink sokoldali kapcsolatot tart fenn a térsintézményekkel. Az SZGYF altal
fenntartott személyes gondoskodést nydjté intézmények kapcsolattartisa a lakok részérse
szervezett programokon val6 részvétellel, valamint esetenkénti tapasztalatcserével valosul meg.
Emellett a fenntarté és mas szakmai szervezetek altal szervezett szakmai jellegi értekezleteken,
eléadasokon, konferenciakon, tqvébbképzéseken is rendszeresen részt vesziink.

Szoros kapcsolatot tartunk fenn a fovédrosi korhazak pszichistriai osztélyaival, az
orvosegyetemek pszichiatriai klinikival és az ELTE kiilonb6zd karaival, valamint a budapesti

gyamhivatalokkal stb.

1.3. Az intézményi lakék bemutatisa

1.3.1. Az intézményi lakok eltorténete

A személyes gondoskodést nyujto szocidlis szolgéltatasok igénybevétele onkentes, az ellatast
igénylé, ill. térvényes képviseldje szobeli, vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az
ellatast igényld személy cselekvoképességében teljesen korldtozott, akkor a kérelmet a
torvényes képviseldje terjeszti elé. A cselekvoképességében részlegesen korlatozott személy a
kérelmét a torvényes képviselSjének beleegyezésével — ha e tekintetben a birdsag a
cselekvoképességet nem korlatozza — 6nalléan terjesztheti eld.
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A szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatdsokr6l sz6l6 1993. évi III torvény 94/C.§. (1)
bekezdése alapjan az ellatds igénybevételének megkezdése elétt az 4llami fenntartdsi
intézmény esetén az intézményvezetd az ellitast igényl6vel, illetve torvényes képviselSjével

irdsban megéllapodast kot.

1.3.2. A lakok szociodemogrifiai jellemzdi és ellatisi igényeik

A Vas Megyei Korm4nyhivatal a VA/HF06/00284-5/2018 sz&md, valamint az azt modositd
VA/HF06/00284-10/2018 sz&mi hatérozataiban az intézmény személyi és targyi feltételeiben
jelentkezd hidnyossdgainak megsziintetése érdekében tnjabb elldtottak felvételének tilalmét
rendelte el. A felvételi tilalom eredményeként 2023. december 1-jén 518 ellatottrél
gondoskodtunk a két telephelyen.

A lakok 57 %-a (303 16) férfi, 43 %-a (229 £8) n6, atlagéletkoruk 59,38 év.

» N6k 4tlagéletkora: 62,68 év
= Férfiak 4tlagéletkora: 56,89 év
» Legfiatalabb lakénk 28 éves
= Legid6sebb lakénk 88 éves

A kovetkez6 tablazat lakéink életkor szerinti megoszlasat szemlélteti.

" Korcsoport B Férfiak Nok . :;’ﬁsszf_‘z.s'etg _ %

e TR ‘ . D __10_ e e 8,46 =
40 - 59 : 82 42,29
60— 64 26 12,78
65— 69 R 41 14,09
7074 32 39 R TR 13,35
7579 15 18 33 62
80 - 89 2 13 _ 15 2,82
90 felett - - -

" Osszesen: 303 | 229 532 100

14. tablazat — Ellatottak életkor, nem szerinti megoszldsa
Forras: Sajdt szerkesztés
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A lakék legmagasabb 1étszamban (225 f8) a 40-59 éves korcsoportba tartoznak, majd ezt
kdveti a 65-69 éves korcsoportba tartozé elldtottak szama (51 £6). Magas az 70 éves vagy annal
idésebb lakok ardnya, akik a teljes ellatotti kor létszamanak 22,37%-4t teszik ki.

Az ellatottak csalddi 4llapotat tekintve kb. 60%-uk egyediilalld, kozel 25%-uk elvalt. Lakéink
kozel 55%-a 10 évnél régebben €l az otthonban.

Jovedelmi viszonyaikat figyelembe véve legnagyobb szamban rokkantsagi ellatasban és egyéb
jovedelemben pl. nyugdijban részesiilnek. Lakéink minddssze kb. 20%-a rendelkezik

munkajovedelemmel.

Lakéink kozott jelenleg 26 5 az Igaiségﬁgyi‘Meg’ﬁgyelé és Elmegyogyito Intézet ellatottja

volt az otthonba érkezése el6t.

Az ellatottak jelentds része cselekvoképességében korlatozott. Az ellitottak 98 %-a
gondnoksag alatt all, minddsszesen 11 f6 azon ellstottak szama, akik nem A&llnak
cselekvoképességet korlatozé gondoksag alatt. Az alédbbi tablazatban azoknél az ellatottaknal,
akiknek az itélete 2013. méjus 1. eldtti és még nem tortént meg a gondnoksaguk feliilvizsgdlata,
esettikben kizaré vagy korlatozé gondnoksag szerepel a cselekvoképesség mértekeben. Azon
ellatottaknal, akik esetében a birésag 2013, méjus 1-jét kévetben végzete el a gondnoksagi fok
feliilvizsgalatit vagy helyezte gondnokség ala, esetiikben a 2013. évi V. torvény, az Gj Ptk.

szerinti fogalom — részleges vagy teljes korl4tozés — szerepel.

Ellstottak megoszlasa a cselekvoképesség mértéke szerint:

Cselekvoképesség részleges korlatozasa 205 11
|

Cselekvoképesség teljes korlatozisa 301 1 |
Cselckvbképességet kizard 2 !
“C_selekvéképességet korlatozé 1

Nem all gc;ldhoicség alatt 9 2 i
i()sszesen a I T 14 '
|

15. tablazat — Ellstottak megoszlasa a cselekvﬁképeéség mértéke al;pjén_
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Forrds: Sajdt szerkesztés

Ellatottak megoszldsa cselekviképesség mértéke szerint

0,19%._ 2%

037%____\[

= Cselekvgképesség részleges korlatozdsa » Cselekviképesség teljes korldtozasa
Cselekviképességet kizaro Cselekviképességet korldtozd

= Nem &ll gondnoksag alatt

8. dbra — Lakok megoszlasa a cselekvoképesség mértéke alapjan
Forras: IFKT

A lakok kéziil 304 £6 411 cselekvoképességet teljesen korlatozo vagy kizéré gondnoksag - amely

a teljes ellatotti étszam 57%-at teszi ki - 217 £6 pedig cselekvoképességet részlegesen korlatozé

vagy korlatoz6 gondnokség alatt all.

Ellatottaink krénikus pszichiatriai alapbetegségekben szenvednek, amelyet az alabbi tablazat

tartalamaz.
Diagnosztikus megoszlas ellatottaink pszichiétriai alapbetegsége szerint

Diagnozis Férfi Né Osszesen %
Schizophrén formakér 239 182 421 79,1
Affektiv zavarok 8 2 10 1,9
Személyiség zavarok 9 4 13 24
Chr.alkohol fiigg8ség 20 15 35 6,6
Olygophréniak 18 19 37 6,9
Dementia 3 7 10 1,9
Egyéb org.psich.szind. 5 -- 5 0,94
Autizmus 1 - 1 0,18
Osszesen 303 229 532 100

16. téblazat — Ellatottak pszichitriai alapbetegség szerinti megoszlasa
Forrds: Sajdt szerkesztés
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Az ellatottak jelentds tobbségénél, 79,1% esetében a vezetd diagnézis a schizophrenia, A lakék
6,9%-az értelmi fogyatékossaggal 616 személy, 6,6%-uk alkohol okozta dependencidban

szenved.

Az elldtottak t5bbsége pszichiatriai alapbetegségén tiil krénikus szomatikus betegségben is
szenved. Lakéink jelentds hinyadéra a polymorbiditas jellemzd, melyet a kévetkezb tablazat
szemléltet.

Kronikus szomatikus betegségben szenvedd ellitottak megoszlisa diagndzis szerint

Diagnézis Férfiak Nék Osszesen %
Diab.mellitus 36 39 75 14,1
Hypertonia 104 95 199 374

ISZB 39 29 63 12.8
Chr.légz8szervi megbet. 63 60 122 23

TBC 2 i 3 0,6
Emésztd r.megbet. 69 80 149 28
Gastro-oesoph. 34 31 65 12,2
Onkoldgiai gond. 3 21 24 4,5
Endocrin megbet. 6 26 32 6
Urogenitilis megbet. 71 52 123 23,1
Osteoporosis 6 40 46 8,6
Hematoldgiai gondozott 4 2 6 1,1
Pacemaker 2 1 3 0,6
Epilepszia 30 11 e 11
MRSA 1 8 __ i 018
Osszesen: 469 488 957 o

17. tbl4zat — Ellatottak krénikus szomatikus betegség szerinti mégoszlésa
Forrds: Sajdt szerkesztés

e ————————————
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Ellitottak megoszlisa kronikus szomatikus betegségek szerint

® Diab.mellitus

= TBC

© Endocrin megbet.

« Pacemaker

* Hypertdnia

L1 96 018

Emésztd r.megbet.

» Urogenitdlis megbet.

Epilepszia

0,6
*IszB

® Gastro-oesoph.

® Osteoporosis

MRSA

« Chr.légzészervi meghet.

© Onkoldgiai gond.

 Hematoldgiai gondozott

9. 4bra — Ellatottak krénikus szomatikus betegség szerinti megoszldsa
Forras: sajat szerkesztés

Az ellatottak alapbetegségébsl adéddan szamos viselkedési kockézattal kell szembenézniink a
mindennapok soran. Lakéink 62%-a dohdnyzik, 14,8%-uk esetében alkohol, mig 3 %- eset€ben
drogprobléma meriil fel. Gyakoriak a konfliktuskezelési problémaék, a félelem és szorongasos

problémak, a szdkes, lopas, dithrohamok eléforduldsa, a mas személyekre irényt_xlé agressziv

viselkedés, az 6nbantalmazis és suicid kockédzatok, valamint a kozosségi részvételt nehezitd

aszocidlis jegyek (pl. higiénia, szabaly-, illetve egészségkovetés hianya) stb.

Elvezeti Afsz | ALL | ALB. [ AILL |AILB.| BL |BIL | L.O. [Osszesen| %
szerek
Dohanyzas 39 37 49 18 50 48 81 8 330 62
Kavé 58 70 72 48 60 64 76 13 461 86,65
Alkohol 8 4 11 7 8 17 22 2 79 14,8
Drog 1 0 0 0 5 5 5 0 16 3
Osszesen: 106 111 132 73 123 134 | 184 | 13
18. tablazat — Elvezeti cikkek és szerhasznalat (alkohol és droghasznélat)
Forras: sajat szerkesztés
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Ell4tottak koziil 40 £6 teljes, 373 f6 részleges ellatast igényel, 119 6 onellat6, melyet az
alabbi dbra szemléltet.

Ellatottak onellatasi képesség szerinti megoszlasa

Eiy

115

» teljes elldtds részleges elldtas Gnellatd

10. 4bra — Ellatottak dnellatasi képesség szerinti megoszlasa
Forrds: Sajat szerkesziés

Ellatottak dnellatisi képesség szerinti megoszlisa osztalyonként és nemenként

| Afsz. | ALT|ALB ‘ AILJ|AB|Cf.| BL [cL| BIL | CI. | LO Ossz
F | N | N_rﬁ" F ]F "N |F| N F"NfF;N""F‘"N'Fiﬁ'F'N"'i
| | N —— Y (S (N (N I SN A N .
Telies o124 |6 | 8 | ~ | -|-|-]-]-]- o] 18 | 2
ellatas sz. ‘ | ‘ ‘ |
g i ! | PR, S S = I S L ' . ! ! M — 1
Re:;:ges 46 4 S0 | 61 46 | 58 | - |29 15 - - |30 34 - < = - 209 164‘
o | | |
Omellsts 1 1 4 | 5 17 12 '-'29‘13'-“-“10[13 |- 7‘7|76 43|
I I ! = _! ! =} -F i | ! | O W
Ossz. 57‘7‘ 68 72 71| 70 | - 58/ 28|- - 4047, - - | 7/7]303 220
| i 4 | | 4 | | | 1 | I— 1 —| |
Egyiitt ‘ 64 | 68 ‘ 72 | 71 | 70 | - * 8 | - | 87 ‘ - ‘ 14 ‘ 532
. L

19. tdbldzat — Ellatottak 6nellatasi képesség szerinti mego‘szlésa-osztélyon:ként és nemenként
Forras: Sajat szerkesziés

Lakéink 29,1 %-a, 155 5 (116 £6 stlyos, 40 f6 kozEpsilyos) vizelet, illetve székletmegtartasi
zavarban szenved.
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Incontinens lakéink megoszlisa osztily és az incontinencia foka szerint

A | AL | AL |ALL | AN . 0
tss. | Jobb | Ba | Jobb | Bar | BL | BAL | B | L.O. | Ossz | %

Sulyosfokad | y5 | o3 | g7 |18 [ 9 | 4| 4| 3| o | 93|78
inkontinencia 1 M =
Kézépsiilyos
inkontinencia ! _9 ? ! | - ‘_2 ) 6 - 0 _28 _23’2
Osszesen 16 32 26 19 9 4 6 9 0 121 | 100
20. tablazat — Incontinens lakék megoszlésa osztaly és az incontinencia foka szerint

Forras: Sajat szerkesziés

(=
<

Ellatottak 10,3 %-a, 55 f6 mozgdsaban korlatozott, a hely és helyzetviltoztatashoz valamilyen
segitségre van szﬁkSége, A mozgasukban korlatozott lakok 69%-a hasznél segédeszkozt.

Mozgaskorlatozott lakék osztilyok és segédeszkéz hasznalat szerinti megoszidsa

Al | AL (AL AIL - py gy | 10, | Ossz

Segédeszkoz A.fsz, 1 B 3 B
Témbot 2 |1 1t - - -] - |S
__Jér6keret 8 1 .1+ ¢ 1 4 - - 1 - - |l
Kerekesszek 12 - 2 11 - - - - | i5
__Mivégtag T - - - | -
Ortopéd cipd 1 j -2 - O T T 6
Segédeszkozt nemh. 8 | 4 | 2 E 1 - 2 - - LW
Mozgéséban/nalkorl. = 32 | 6| 8 | 4 - 3 2 | - _| 55

21. tblazat — Mozgéskorlétozottséggal 616 lakok megoszlasa osztély és az incontinencia foka szerint
Forrds: Sajat szerkesztés

1.3.3. Intézményi varoélistin lévik jellemzoi

Az intézményi elhelyezésre varakozo kérelmezOk szdma 80 f6 (61 £5 soron kiviili, 19 6 nem
soron kiviili), ebb6l 17 f6 jelenleg az Igazsigiigyi Megfigyeld és Elmegyégyitd Intézet
gondozottja, és 14 f6 pedig teriileten kiviili kérelmezd.

A vérakoz6k nem szerinti megosztasat tekintve 53 £6 férfi, 27 £6 no.

Onellatasra képtelen.

A varakozok diagnézis szerinti megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti.

Diagnézis
Schizophrén formakor 69
Affektiv zavarok 2

Schizoaffektiv zavar
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Egyéb organikus psich. 2
szindroma

Drogok és pszichoaktiv 1
anyagok okozta pszich.
zavar

Alkohol okozta 1
dependencia

Osszesen 80
22. tablazat — A vérakozok diagnézis szerinti megoszlésa

Forrds: Sajat szerkesztés

2. Kévetkeztetések

Az elézbekben ismertetettek szerint intézményinkben jelenleg 532 fo pszichiatriai
alapbetegségben szenvedd laké ellatasat végezzik. 14 6 szaméra 2006. évt6] mar megvalosult
az 6n4allébb életvitel folytatasa lakootthoni keretek kozott.

A székhelyintézményben 720 5 férShely esetében valik szilkségesse a kivaltas.

A lakok bemutatasa sordn probaltuk érzékeltetni, hogy ellatottaink milyen életkori csoportokba
sorolhatk, milyen pszichidtriai és egyéb szomatikus betegségekben szenvednek, milyen
ellatasi igényeik vannak, milyen viselkedési kockézatokkal kell szembenézni a munkénk sorén.
Az életkori csoportositasbol lathat6, hogy az ellatottak 36,5 %-a 65 év feletti, nagyobb szamban
élnek otthonunkban demencidval kiizd6 lakok is. A silyos Schizophren gondozottak ¢s az
lgazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyito Intézetbdl érkezett lakok thmogatott lakhatasban valo
ellatasa legfeljebb 50 f& elhelyezésére szolgalo épiiletekben, lakocentrumokban biztosithato,
tarsadalmi elfogadisuk és befogadasuk érdekében még szdmos tennivalé all eléttiink.

A tamogatott lakhatis alapvet® célja, hogy az érintettek a sajat €letiik iranyit6iva valhatnak a
passziv ¢és sok esetben kiszolgéltatott elldtotti stitusz helyett, tovabba az ellatottak szamara
optimalis és az elérhetd legmagasabb 6néllésagot nyvijtja.

Az egyéni szitkségletfelmérés alapjan a lakhatds és tamogatott életvitel mellett meg kell
szervezni az étkeztetést, az dpolds-gondozast, a rehabiliticids szolgdltatasokat, valamint a
tarsadalmi életben valod részvételt a szocialis alapszolgaltatasok igénybevételével.

Biztositani kell a feliigyelet, étkeztetés, gondozds, készségfejlesztés, tanacsadas, pedagdgiai
segitségnyiijtas, gyogypedagogiai segitségnyljtas, szallitds, haztartasi vagy haztartast p6tlo

segitségnyujtas szolgéltatdsi elemeket.
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3. KIVALTASI TERV

A FEROHELY KIVALTASI TERV NEGY PILLERE

Munkahely -
Foglalkoztatas €s a
lakas szétvéalasztasa

Inkluzivitas

Lakohelyek megépitése

i
A dolgozdk és a
lakossag személet
formalasa, a lakok és a
munkatérsak
felkészitése
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3.1 Inkluzivitas
Testi-szellemi massaggal éléknek tirsadalmi elfogadotisiga Magyarorsziagon meég bdven
tartalmaz fejlédési lehetdségeket akéar az angolszész, akar az ausziriai gyakorlathoz képest.
Az inkluzivitds alappillére, hogy olyan mértékii és mennyiségli tAmogatisban részesitem az
onmagér6l felelésséggel teljesen gondoskodni nem képes személyt, amely lehetévé teszi
szaméra a normal tirsadalmi életben valé részvételt. (Ez feldleli a munkéhoz, tanulédshoz,
egészségiigyi szolgéltatashoz valé hozzéjutds, lakhatds fenntartasa, szabadid6 tartalmas
elt6ltse)
Az inkluzivitds 6sszefiigg tigy a dolgozok, mind a lakosség szemiéletformaldsaval és a hosszi
tavia fenntarthatosag koltségvonzat fedezetének létrehozésaval.

3.2. Munkahely - foglalkoztatis és a lakds szétvalasztisa
A munkahely, a szocioterpids foglalkoztatas és a lakhatds teriiletének szétvélasztésa a kivaltas
egyik legfontosabb eleme, Terveink szerint a meglévd épiiletek egy részének Szolgaltato
kozpontts t6rténd atépitésével a kivetkezd szocidlis alapszolgaltatdsokat biztositanank.

FEtkeztetés: melynek keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilondsen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansaguk miatt.

A Szolgéltatdsi kozpont élelmezési lizeme biztositand a kliensek szaméra a legalél_ab napi
egyszeri meleg étkezést, amely nyitott lehetne a véros lakossaga szémdra is.

Hig segitségnyiijtds: melynek keretében a szolgdltatdst igénybe vevd személy sajat
lakékdrnyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatést.
A hazi segitségnytijtds keretében szocidlis segitést vagy — a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglal6 — személyi gondozist kell nyijtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell az aldbbiakat:

s alakéksmyezeti higiénia megtartisiban val6 kézremiikodést,

s 3 haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

= a veszélyhelyzetek kialakulisinak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténd segitségnyjtast,

=  sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténé bekoltdzés segitését.

Személyi gondozés keretében biztositani kell
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= az ellatdst igénybe vevivel a segitd kapesolat kialakitdsat és fenntartasat,

» a gondozisi és dpolasi feladatok elvégzését,

» ¢és a szocialis segités szerinti feladatokat.

Nappali ellitis:

a pszichidtriai betegek részére biztosit lehetdséget a napk6zbeni tartézkodédsra, tarsas
kapcsolatokra, a szabadid® tartalmas eltdltésére, valamint az alapvet higiéniai sziikségleteik
kielégitésére. Az ellatast igénybevevok szdmara szocidlis, egészségi és mentalis 4llapotuknak
megfelel6 napi életritmust biztositd szolgaltatdsokat nydjt, melyek a kovetkezok: gyodgytorna,
fizioterapias kezelések, egészségiligyi alap-, illetve szakelldtdshoz valé hozzajutds elésegitése,
hivatalos ligyek intézése, napi egyszeri meleg élelem biztositdsa, életvitelre vonatkozd
tandcsadas, életvezetés tdmogatasa, Snkiszolgalds, Snellatés fejlesztése, szabadidds programok

szervezése.

Az alapszolgéltatisok mellett fejleszté foglalkoztatds nyvjtasa:

A fejleszid foglalkoztatas célja a gondozési, illetve rehabiliticiés tervben foglaltak szerint az
egyén egészségi dllapotinak, kordnak, fizikai és mentlis 4llapotinak megfelel® fejlesztési és
foglalkoztatsi szolgéltatds biztositasa Utjan, az egyén felkészitése az onallé munkavégzésre

vagy a nyilt munkaer6piacon trténd elhelyezkedésre.

A fejleszt6 foglalkoztatds kétféle jogviszony szerint biztosithat6, Mt. szerinti hatérozott idejii
munkaviszonyban vagy Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban

" Az intézmény jelenlegi szocioterdpias és fejleszid foglalkoztatési teriiletét kivanjuk boviteni és
fejleszteni. |

A megyviltozott munkaképességli lakéink munkahelyének létszambdvitése mellett a
munkajellegii foglalkoztatist biztosftani tudnank a szentgotthardi lakosoknak is.

3.3. Lakéhelyek megépitése

A lakohelyek kialakitdsa soran két formaban tervezziik a timogatott lakhatdsi ellatas

megvaldsitasat:
= 12 db otven f6 elhelyezésére szolgalé lakasok, épiiletek egyiittesében,
lakécentrumokban

= 10 db tizenkeét f6 sziamdra kialakitott hazban,
Lakéink megkdzelitbleg 40%-a magasabb dpolési-gondozési szilkséglettel rendelkezd 65 év
feletti id6s személy, akiknek egy része demencidval él. Az 6 elidtdsukat mindenképpen
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lakécentrumi ellétésban tervezziik. Tovabba a stlyos schizophren valamint az Igazségiigyi
Megfigyeld és Elmegyogyitd Intézetbdl érkezett lakéink szdméra szintén lakécentrumban
torténd elhelyezést terveziink, 8k szintén emelt ellitdsi igényl csoportba tartoznak, mivel
fokozott pszichiatriai feliigyelet sziikséges szdmukra.

220 6 jelenlegi intézményi laké esetében a lakhatési szolgaltatast hét-tizenkét f8 szdmara
kialakitott lakdsban vagy hézban tervezzilk, melyhez szitkséges 10 lakis, illetve telek
beszerzése és hiz megépitése magas. Egy lakohdz épitése telekmegosztéssal megvaldsithato
lenne a jelenlegi lakootthonuk kertjében.

3.3.1. Utemezés ;
A Rébaparti Integralt Szocidlis intézmény Vas Vérmegye jov8beni hosszi tivii - 5 éven tili

stratégiai terve - 720 féréhely vonatkozéséban tdmogatott lakhatési szolgéltatés j6jjon létre
legfeljebb 50 £6 elhelyezésére szolgald lakdsok, épiiletek egyiittesében és 7-12 f6 szamdra
kialakitott lakas vagy haz 1ij épitéssel vagy épiilet-felvjitassal 2036-ig, vigy, hogy a létrejovo
lakhatasi szolgaltatasnak meg kell felelnie az Szt-ben és az SzCsM rendeletben foglalt
tamogatott lakhatas szakmai, személyi és targyi feltételeinek.

a.) A kiviltds els6 1épéseként tamogatott lakhatés keretében a mar miksdo lakéotthon
melletti szabad teriileten, valamint a varos és vonzaskorzete egyéb teriiletein terveziink csaladi
hézakat épiteni.

b) Az ily moédon cstkkend intézményi -elltotti étszdim mellett az intézmeny
lak6centrumma  valé  4talakitdsa, valamint @ . épitési lakécentrumok kialakitdsa is
megvalésulhatna a magasabb ellatési igényi kliensek szdmdra.

3.4. A dolgozdk és a lakossag szemlélet formdlasa

Kusztodislis gondozasi rendszer megsziinésével a dolgozéknak egy egyenrangiibb, partneri
llaspontot kell tudniuk kialakitani a rajuk bizott emberekkel kapcsolatban. Klienseink
ellatdsa soran elbtérbe kertil a timogatott déntéshozatal, amely sordn a dontési folyamatokba
kell tudniuk bevonni a gondozottakat a kognitiv képességiiknek megfeleléen, akdr a sorsukat,
akér mindennapi €letiiket illetGen.
A thrsadalmi szemléletformédlas szorosan Osszefiigg a gondozoitsag szintjével. Jelenleg
lakéinknak a kozosségben valé mozgésa t5bb esetben konfliktust sziil, mert ellatottaink egy
része normaszegd modon viselkedik a véros kozteriiletein.

A lakossag érzékenyitése a pozitiv talalkozdsokon keresztil, az eddigi normabont6

viselkedési tapasztalatokat feliilirva, hosszabb id6 folyaman lehetséges.
Mm
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A lakossag korében a méssag elfogadasa akkor kénnyitett, ha azt tapasztaljak, hogy a

méltosagos életre, gondozasra, megsegitettségre aldoz a tarsadalom.

3.5. Lakok felkészitése
A kivaltas altal a korabbi egy intézményi kézpont mindent meghatérozé szerepe megtorik,

atveszi helyét az ellatott személy lehet$ legdnallobb életvitelének tamogatasa. Ez csak akkor
lehet sikeres, ha az egyén minden segitséget megkap, amely tdmogatja 6t ebben, ugyanakkor
nem helyette dont. A timogatott lakhatés soran a lakok sokkal nagyobb énalldsagot - és ezzel
felelosséget is - kapnak sajat életiik iranyitdsahoz. Ehhez mérten a kivaltasi folyamatban a
lakok egyéni kivaltasi tervében a felkészités témai kozott szerepelnie kell az 6nismeret, a
~kommunikacio, a konfliktuskezelés, a kapcsolatok kialakitdsa és az életviteli ismeretek
fejlesztése teriiletnek. Ezeknek a témaknak az érintésével lehet fejleszteni azokat a
készségeket, melyekre a megvaltozott életkdrillmények miatt sziiksége van a lakdknak. A
felkészités része kell, hogy legyen a tdmogatott lakhatds és a tamogatott ddntéshozatal

fogalmanak és lehetdségeinek ismertetése is.

3.6. Helyi kozosségek fejlesztése
A kozdssegfejlesztésen alapuld intézményi féréhely kivaltasi folyamat célja egy jol mitkodo,

egészséges és tarsadalmi halozatok altal mozgdsitott kozosségi téke kiépitése az egyén 1j
lakohelyén, melyben szerep jut a helyi érdekvédelmi szervezeteknek is, akik informacids
bazisként, kozvetitbként, igy a kozossegfejlesztes katallzatoraként tudnak miikddni.
Ennek soran harom fontos szempontot szukseges ﬁgyelembe venni.

o A lokalitas ereje az 6nallé életvitel vonatkozaséban:
A helyi lakosok nagyon fontos szerepet toltenek be a preventiv és a tadmogatd
szolgaltatasokban. A lakosokbol kiépiilt timogatéi kor kialakitasaval eldsegithetjiik az egyén
tarsadalmi beilleszkedését.

e Helyi dimenzidk el6térbe keriilése a szolgaltatastervezés soran:
A tarsadalmi befogadds eldsegitésében fontos szempont a helyi dimenziokra, a lokalis
viszonyokra valo épitkezés. Ennek soran a kozosségfejlesztés szerepe a kdzvetitd funkcidban
teliesedik ki, melynek alkalmaval a fejleszt6é megteremti annak a lehetdségét, hogy a
szakemberek és érintetiek koz0s tervezési folyamata soran alakitsak ki a szamukra idealis
tamogato szolgaltatdst. Nem csupan a helyi viszonyokban fellelhetd tarsadalmi téke
kiaknazasara, a tarsadalmi részvétel, valamint helyi identitds megerdsitésére alkalmas a

kozosségfejlesztés modszertana, hanem azéltal, hogy a szolgaltatds kialakitasa sordn az

m
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érintett keriil a kozéppontba, egyszersmind lehetéséget teremt arra is, hogy magaval az
érintettel partnerségben, egyenrangi kooperdcioban alakitsik ki a helyi viszonyokra
méretezett, k6z0sségbe dgyazott szolgaltatasi rendszert.
o KozOsségi cselekvések szerepe a tarsadalmi befogadas eldsegitésében:

A kozdsségfejlesztés hozzdjarul a helyi kozosségek képessé tételéhez. ,,A képessé tétel
folyamata atvezetheti a segitOt és a segitettet az ellatas tipusii munkabdl az Onsegitésbe, s
remélhetdleg a fejlesztésbe. A segités végsd célja az dnbizalom, emberi méltosag, hasznossag
és fontossagtudat novelése, a kapcsolatrendszer bovitése — a kozOsségi héalo kiépitése

mindenki koré”.

3.7. Munkatarsak felkészitése
A- pszichiatriai betegséggel €16 emberek Onrendelkezését és Onallo életvitelét tamogatod

szemlélet meger8sitése érdekében sziikséges, a velikk foglalkozé szakemberek képzése,
tovabbképzése, melyek sordn részletes informaciét kapnak a fogyatékossagpolitikai
mérfoldkévekrdl, valamint a kiilonboz6 pszichoszocialis fogyatékossagokkal kapcsolatos
specidlis ismeretekr6l. Azon szakemberek, akik részt vesznek a tamogatott lakhatas
szolgaltatasainak nyujtisaban fontos, hogy hozzajussanak olyan sokszinii (szakképzési,
felsGoktatasi és felnSttképzési) képzési tartalmakhoz, melyek tadmogatjak Oket a
pszichoszocialis fogyatékossaggal €16 emberek 6nallo életvitelének legmagasabb mindségli

eldsegitésében.

Szentgotthard, 2023. december 18.

Tikos Arp d

; 1ntezmenyvezet\’1%tgmmé o

]

Az Intézményi FérShely Kivaltasi Tervet jovahagyom.

Szombathely, 2023. december 21.
ZA, o ¢ Y.
Uidd T Y
dr. Jari Alexandra
igazgato
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazagatosag
Vas Varmegyei Kirendeltsége
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